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MEESKONNATOO KOOLIHARIDUSE KONTEKSTIS

e Meeskondlikus kuulub kindlalt kaasaegsesse tookultuuri.
e Meeskonnat6o aitab teha kooli arengu alaselt kvaliteetsemaid otsuseid.

o Hariduskiisimuste uue moétteviisi kohaselt toimub efektiivne 6ppimine vaid sujuvas
koost6ds.

o Meeskonnatood peetakse suureparaseks voimaluseks dpetajate parimate praktikate
vahetamiseks turvalises 6hkkonnas.

NELI VOIMALUST OPETAJATE VAHELISEKS KOOSTOOKS:
1. Meeskonnas dpetamine (team teaching)
- Kaks vdi enam dpetajat pustitavad thised eesmargid, kirjutavad thised tddkavad, valmistavad
tunnid Uhiselt ette ning dpetavad ja hindavad Uheskoos.

2. Oppekava horisontaalse integratsiooni teostamine
- Erinevates klassides dpetatakse sarnaseid teemasid ja Uhiseid mdisteid (ainetevahelised
seosed).
- Kaks vdi enam dppeainet on kooskdlastatud nii, et Uhes dppeaines dpitu toetab teistes
Oppeainetes dpitavat (ajaline kooskdla ehk korrelatsioon).
- Aineid kombineeritakse nii, et nad moodustavad Uhe terviku.

3. Professionaalse arengu toetamine
- Kulastatakse Uksteise tunde, antakse tagasisidet ja pakutakse vastastikku kollegiaalset
ndustamist.

4. Probleemimeeskonnad
- Luuakse tugigrupid dpilaste ja/voi dpetajate toetamiseks koolis.

TEADUSLIKUD UURINGUD NAITAVAD, ET OPETAJATE MEESKONNATOOD
PARSIVAD ...
- ebapiisavad teadmised ja oskused
- juhtkonna vahene toetus
- ajapuudus
- konfliktihirm
- isiksuste ja pedagoogiliste tdekspidamiste lahknevused

... SOOSIVAD
- Uhised eesmargid
- meeskonnatoo valmidus
- vabatahtlikkus ja vOrdvaarsus
- piisavad aja- ja materiaalsed ressursid
- koolikultuur




020

Education and Culture

Socrates

Comenius

T.A.S.S. Teambuilding and Support Strategies
School Development Project

oo oo

OPETAJATE MEESKONNATOO SWOT ANaALDDS

TUGEVUSED

Kasu dpetajatele:
- paremad suhted Opilastega
- kolleeg-kolleegilt 6ppimine
- motivatsiooni kasv
- suurem t60ga rahulolu

Kasu opilastele:
- paremad dpitulemused
- tdsisem suhtumine dppetddsse
- positivsem suhtumine kooli

NORKUSED

Riiklik ainekeskne hindamine
- Eestis toimuvad riigieksamid ja tasemetddd ainete
kaupa. Nii dpilaste saavutuste kui ka dpetajate t66
edukuse kohta tehakse jareldusi vaid nende tddde
tulemuse pdhjal.

Ebaselgus meeskonnato6 tarvilikkuses
- raisatud aeg?
- piiratud tegutsemisvabadus
- ebaproduktiivsed koosolekud
- ebarealistlikud vdi arusaamatud eesmargid
- arusaamatud meeskonnalikmete rollid

Suhted
- Véga raske on teha koost6dd kolleegidega, kes
omavahel ei sobi (erinevad isiksused,
dpetamisstiilid ja/vdi pedagoogilised
lahenemised)

VOIMALUSED

Professionaalne areng
- Tootada dpetamise eri tahkude kallal Gheskoos
teiste Opetajatega

Oppimine koostods
- Demonstreerida dpilastele kuidas meeskonnas
tegutseda ja tulemuslikult koostood teha

Vahenenud stress ja eraldatus
- Uuringud naitavad, et meekonnatdd ei hoia kiill
aega kokku, kuid leevendab t6opingeid ja aitab
llle saada tundest, et ollakse oma muredega vaga
Uksi.

Koolikultuuri tdstmine
- tagasiside, standardid, parim praktika

Opetamise kérgem kvaliteet
- Mitmed spetsialistid kasitlevad sama teemat
erinevatest kulgedest: teooria ja praktika, minevik
ja olevik, soolised voi rahvuslikud erinevused;
ndrku kiilgi parandatakse ja tugevaid kilgi
tugevdatakse.

OHUD

Liingad meeskonnat66 oskustes

- Paljud dpetajad jadvad hatta meeskonna arengu
teises ehk ,tormlemise” etapis, sest neil puuduvad
konflikti lahendamise ja protsessi juhtimise
oskused

- Noored dpetajad kardavad kaasa raakida.

- Eitaheta abi paluda, pakkuda véi vastu votta.

- Eiosata vabalt ja sundimatult suhelda.

- Kiputakse hukka mdistma ja sildistama.

Ebapiisav kooli juhtkonna poolne toetus
- ajaressursi piiratus
- praktiliste tingimuste puudumine
- vahene motiveerimine

Balkanisatsioon (balcanization)
- Uks grupp td6tajaid peab end ulejaanud
kollektiivist paremaks ja tegutseb vaid oma
huvidest l&htuvalt.

Grupimaotlemine (group think)
- Grupisisese konflikti valtimise nimel ndustutakse
kdigega voi varjatakse mittendustumist.

Ebaratsionaalne koost66 (wasted collaboration)
- Terve todrihm raiskab aega probleemi kallal,
mida saaks individuaalselt palju efektiivsemalt
lahendada.
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MIKS MEESKONNAD El TOIMI?

Patric Lencioni kirjutab oma raamatus ,Viis pdhjust, miks meeskonnad ei toimi”, et meeskonnatood
parsivad eelkdige usalduse puudumine, konfliktihirm, vahene pihendumine, kohustamise valtimine ja

Ukskdiksus tulemuste suhtes. Head meeskonda iseloomustab aga usaldus, ideid kasitlev filtreerimata
konflikt, plhendumus otsustele ja tegevusplaani(de)le, Uksteise kohustamine tegevusplaanide
elluviimise osas ning keskendumine dhiste tulemuste saavutamisele. Lencioni pakub vélja terve rea
nbuandeid, kuidas llinkadest meeskonnatods Ule saada. Mdned neist on valja toodud alljargnevas

tabelis:

VAHENE USALDUS PIISAV USALDUS SOOVITUSED USALDUSE

- varjatakse ndrkusi ja eksimusi - tunnistatakse nérkusi ja eksimusi | SUURENDAMISEKS

- ei paluta abi ega anta konstruktiivset | - palutakse vajadusel abi

tagasisidet - pakutakse teistele abi ja 1. Isikliku ajaloo harjutus

- valditakse abistamist véljaspool enda
vastutus-valdkonda

- tehakse ennatlikke jareldusi

- ei hinnata Uksteise oskusi ja

tagasisidet

- soositakse huvi oma
vastutuspiirkonna vastu

- ei tehta ennatlikke negatiivseid

Koik rihmakaaslased vastavad
monele kiisimusele iseenda
kohta

kogemusi jareldusi 2. Meeskonna tbhususe harjutus
- urgitsetakse Uksteise kallal - aeg ja energia suunatakse ¢ lga meeskonnalikme panus ja
- valditakse koosolekuid ja tihiseid olulistele teemadele parendusvaldkond
ettevotmisi - vabandatakse ja andestatakse

siiralt 3. Isiksusetiilipide mééramine

- oodatakse koosolekuid ja muid
uhiseid ettevotmisi

Kaitumiseelistused,
suhtlemisbarjaarid

KONFLIKTIHIRM

- igavad koosolekud

- tagaselja vimm ja isiklikud riinnakud
- ignoreeritakse tahtsaid kuid
vastuolulisi teemasid

- erinevaid arvamusi ja vaatepunkte ei
arvestata

- teesklus ja konflikti valtimine

KONFLIKTI KARTMATUS

- elavad ja huvitavad koosolekud

- kdigi ideedega arvestatakse

- lahendatakse t6elised probleemid
kiiresti

- minimeeritakse kaitumispoliitikaid
- otsustava tahtsusega teemad
avatud konstruktiivseks aruteluks

SOOVITUSED KONFLIKTIJUHTIMISE
TOHUSTAMISEKS

1. Véljakaevamine
2. Reaalajas juhendamine

Thomas-Kilmann Conflict Mode
Instrument
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VAHENE PUHENDUMINE

- ebaselged suunad ja prioriteedid
- vbimalused lastakse kaest

- eneseusalduse puudus ja
|&bikukkumishirm

- samad teemad ikka ja jalle

- kahtlused ja Umbermdtlemised

T.A.S.S. Teambuilding and Support Strategies

SUUR

PUHENDUMINE

- selged suunad ja prioriteedid

- kogu meeskond tegutseb Uhiste
huvide nimel

- Opitakse vigadest

liigutakse edasi kdhkluseta

- muudetakse suunda kdhkluste voi
stitundeta

School Development Project

SOOVITUSED PUHENDUMUSE
SUURENDAMISEKS

Sénumi (ihtlustamine
o Lepitakse kokku, millised ostused
jéavad konfidentsiaalseks ja
millised tuleb kiiresti ja laialdaselt
edastada
Téhtajad
o  Otsuste vastuvdtmiste tahtajad
Ettendgematud asjaolud ja halvima
voimaliku stsenaariumi analliiis
o  Kartuste vahendamiseks
Madala riskiga otsustamise teraapia
o Maistmaks, et otsuse kvaliteet on
tegelikult parem kui arvatud

KOHUSTAMISE

VALTIMINE

- pahameel rihmakaaslaste suhtes,
kelle sooritusstandardid on
teistsugused

- keskparasuse eelistamine

- ei peeta kinni tahtaegadest ega
olulistest otsustest

- liigne koormus meeskonnajuhile

UKSTEISE

KOHUSTAMINE

- kehvade tulemustega
rihmakaaslased tunnevad survet
arenemiseks

- vimalikud probleemid kohe
arutlusel

- tuntakse huvi Uksteise hoiakute
vastu

- vastastikune austus ja kérged
standardid

- ligse birokraatia valtimine

SOOVITUSED PUHENDUMUSE
SUURENDAMISEKS

Eesméirkide ja standardite avalikustamine
o Avalik ja tApne info kdigile
lugemiseks
Lihtne ja requlaarne protsessi (ilevaade
o Tugistruktuur meeskonna likmete
tegevuse voi saavutuste
tagasiside andmiseks/saamiseks
Meeskondlikud preemiad
o Kohustamise kultuur

TULEMUSTELE EI KESKENDUTA

- seisak, vdimetus kasvada

- saavutustele orienteeritud tootajad
lahkuvad

- isiklik karjaar ja eesmargid esikohal
- killustumine ja hairitus

KESKENDUTAKSE
TULEMUSTELE

- edu nauditakse, ebaedu Ule
kurvastatakse

- saadakse kasu uksikisikutest, kes
ohjavad oma isiklikke huvisid
meeskonna huvide nimel

- tulemustele orienteeritud tootajad
jaavad toole

- valditakse killustumist ja hairitust

SOOVITUSED PAREMATE TULEMUSTE
SAAVUTAMISEKS

Eesmaérkide avalikustamine

Allikas: Lencioni, P. (2002) Viis pdhjust, miks meeskonnad ei toimi. Tolge eesti keelde © Eve Riitel ja Kirjastus Pegasus 2008

3. detsembril 2008 toimus Elva koolis dpetajate
meeskonnatod
ettekannetega Merike Allik, Maiu Juurik, Eva
Ojakivi ja Triin Lingiene. Opitoast véttis osa
19 Opetajat ning Uheskoos oftsiti vastuseid
kisimustele, milline on Elva kooli 6petajate ja
juhtkonna meeskonnatddvalmidus ning miks,
kuidas ja millises suunas tuleks meeskonnatédd

Opituba, milles  esinesid

edasi arendada?
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VIEESKONDLIKKUS ELVA GUMNAASIUMIS

Meie kollektiivi kuuluvad rodmsameelsed abivalmis optimistlikud stabiilsed tédkad ja ausad
Opetajad, keda iseloomustab suur pihendumus, kogemus ja vilumus. Meid rédmustab suhteliselt hea
kord koolis, tugev keskmine 6ppeedukus ja tublimate dpilaste valjapaistvad saavutused. Meie jaoks on
vaga oluline kooli hea k&ekaik ning me tunneme uhkust oma kuulsate vilistlaste Ule.

Teisalt ei kipu me vaga oma kolleegide kdekaigu vastu huvi tundma. Me ei armasta uksteise
tundide kulastamist ega tagasiside andmist, sest kardame, et vbime tahtmata kedagi solvata. Samuti
oleme pigem ettevaatlikud uute ideede valjapakkumisel voi initsiatiivi tlesnditamisel. Killap on see
tingitud meie seesmisest ebakindlusest vdi ka eelnevalt kogetud negatiivsest vastukajast.

Madnikord tunneme end vaga emotsionaalsete ja kergesti haavatavatena, sest tundub, et meie
pingutustest hoolimata jadvad paljud meie jaoks olulised probleemid lahendamata. Samas on olukordi,
kus me tdesti soovime, et meid rahule jaetaks, sest meie tookoormus on niigi vaga suur. Nii suhtume
me uuendustesse pigem umbusuga, kuna see nduab sivenemist ja aega (mida meil pole).

Mis puutub meeskonnatoosse, siis meil pole midagi Uheskoos tegutsemise vastu, aga me pole
veel kindlad, millises vormis seda teha. Killap voiks koostoo erinevaid vorme rohkem katsetada ja
parandada ka koolisisest info likumist. Kindlasti to6tab meie puhul paremini seesmine innustus ja
julgustus kui valine sund. Me tahame tunda, et oleme koolile vajalikud ja meeskonnatood vajaksime

eelkdige oma professionaalse arengu toetamiseks.

Allikas: dpetajate poolt antud hinnang (Kuue métlemismiitsi meetodil) Elva kooli
kollektiivile kui meeskonnale 3. detsembril 2008 toimunud &pitoas

Varska toogrupp

2009. aasta veebruaris toimus kooli kollektiivi
valjasoit Varskasse, kus meie peamiseks eesmargiks oli
meeskonnatdo oskuste arendamine. Varskas pandi alus
ka uuele kooliarendusmeeskonnale, kelle eesmargiks on
aidata Elva gumnaasiumil parendada oma tegevust

sellistel aladel nagu Uhistegevused, rahastamine, eetika

ja vaartuskasvatus, uhised reeglid ja tdekspidamised,

tugistruktuurid ning koostdo lapsevanematega.
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PARTNERKOOLIDE MEESKONNATOO NAITEID

MANSFELD-SCHULE
Meeskonnatdd peamiseks eesmargiks on koolitddtajate vaimse ja fuusilise tervise eest hoolitsemine
Meeskonnatdost votab ose kogu kollektiiv:

- klassimeeskonnad
aastameeskonnad
tugigrupid dpilaste ja nende vanemate
individuaalseks ndustamiseks

- arendusgrupp

- koostd0 teiste koolidega
Meeskonnas tegutsetakse ka vabal ajal, naiteks
stinnipaevi tahistades, uusi kolleege vastu véttes,
Uhiseid saavutusi plhitsedes.
Uheks viimase aja meeldejaavamaks kogemuseks oli
koolimaja seinte Uhine varvimine.

ZESPOL SZKOL W LIBIAZU
Meeskonnatoo peamiseks eesmargiks on Uhtekuuluvustunde tugevdamine
Oppimine mitte ainult teadmiste omandamise vaid ka
uheskoos tegutsemise kaudu:

- ainedpetajate meeskonnad

- klassijuhatajate meeskonnad

- kooli propageerimise meeskond

- Euroopa projektide meeskond

- Opetajate tugigrupp

Meeskonnavaimu aitavad tugevdada Uhised valjasdidud,
nimepaevad, jdulud, heategevusuritused koos dpilastega

ALMASGYMNASIET

Meeskonnatoo peamiseks eesmargiks on dpetajate ja dpilaste
vaimne, emotsionaalne ja filiisiline heaolu . Opetajad toétavad
meeskondades kahes programmis: “The Child and Recreation
Program” (paindlik individuaalne 6petamine) ja “Student Health”
(positiivse dpikeskkonna loomine)

Meeskondlikkust toetav dhkkond on seotud enseshindamise, abi
pakkumise ja vastuvdtmise, motivatsiooni ja Uhtehoidva
suhtumisega. Tahtis on, et meeskonna siseselt jagatakse rollid
vastavalt tugevustele. Meeles tasub pidada ka tosiasja, et
uhtehoidev dpetajate meeskond innustab dpilasi. Seda enam, et
koostoooskust ja -valmidust peetakse tanapaeva tooturul
ulioluliseks.
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PROJEKTIRARTNERID MEESKONNATOOST ..

MEIE ARVAME ET...
... meeskonnatdd on valik. See on strateegiline otsus. Mdistame, et grupp inimesi ei ole veel kaugeltki

meeskond. Kui grupp tahab tegutseda nagu meeskond, tuleb selle nimel ka kdvasti t00d teha.
Tavaliselt valditakse meeskonnatdds osalemist siis, kui seda tunnetatakse kohustusena.

Efektiivse meeskonna loomine nduab suurel hulgal julgust ja distsipliini ja mitte kdik ei saa
sellega hakkama. Meeskonnatod dnnestub vaid siis, kui selleks investeeritakse piisavalt aega ja kui
,mina” mdtlemiselt ligutakse edasi ,meie” mdtlemisele.

Koolijuht kui meeskonnat6od soodustava keskkonna looja:
- motiveerimine
- markamine ja tunnustamine
- (hisuritused
- mitmekesisuse pooldamine
- eksimuste lubamine

Opetaja initsiatiiv:

- realistlikud ja saavutatavad eesmargid

- sobiv rollijaotus: grupis innovaatorid, pioneerid ja jérgijad

- oskus loobuda (vahet teha, millal on parem meeskonnas ja millal individuaalselt tegutseda)
Meeskonnatd6 valmidus:

- lugupidamine ja paindlikkus

- keskendumine Uhisele eesmargile

- omavahelise voistluse puudumine
- konflikti lahendamise oskused

Oppimine koostdos:
- integreeritud 6pe
- avatud klassid ja meeskondlik 6petamine
- erinevad koost6d ja heategevusprojektid

e Usaldust aitavad vdita Uhisuritused, huumor, ausus, julgus teha asju teisiti, julgus eksida ja seda
tunnistada, lubadustest kinnipidamine ja salasepitsustest hoidumine.

o Konfliktihirmust aitab ile konfliktijuhtimise koolitus, jagatud vastutus ja selge Ulesannete jaotus,
erimeelsusi lubav 6hkkond ja efektiivsed regulaarsed méttetalgud.

e Piihendumust saab suurendada paindlikkuse ja sundimatuse, abi klisimise ja pakkumise,
labiradkimiste ja avatud 6hkkonna abil.

o Kohustuste valtimine vaheneb, kui pustitatakse realistlikud eesmargid, antakse selged juhised,
lubatakse teha vigu tingimusel, et neist dpitakse

o Ukskoiksus tulemuste osas kaob, kui toetatakse lahtiste uste poliitikat, kUlastatakse Uksteise
tunde, kogetakse kooli juntkonna igakulgset toetust, jagatakse lahkelt kiitust ja tunnustust

Allikas: Partnerkoolide kontseptsioon, 2009
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MURE OPETAJA PARAST

Mis MEID KOIGE ROHKEM HAIRIB?

1.

Uhiskonna ootused: vihene tunnustus ja prestiiz, Sigused ja kohustused tasakaalust vélas,
pidev otsene ja kaudne surve

Opilaste kaitumine: distsiplineerimatus, iilbe suhtumine, probleemsed kodud

Lapsevanemate suhtumine: huvi puudus, dpetajate ja kooli slldistamine, ebareaalsed
ootused

Koolijuhtimine: juhtkonna tegevus(etus), pingeline tookeskkond, suured klassid, aegunud
Opetamis- ja dppevahendid

Labipolemisoht: dlekoormus, 160 ja isiklik elu tasakaalust véljas, dpetamisoskused vajavad
uuendamist, napib meeskonnatodoskusi, ebakindlus todilesannete ja tuleviku osas, dpetaja kui

sotsiaaltddtaja, uhiskond ootab dpetajalt imesid

MILLIST TUGE ME OOTAME?

Juhtkonna toetus

KOOLIPROGRAMM Kui kdikide

huvipoolte thine platvorm.

Meeskonnatoo - Visioon

Tootingimused - Toostruktuurid

Sodnale jargneb tegu - Koolisisesed tugistruktuurid
Siiras tunnustus - Regulaarsed arenguvestlused
Emotsionaalne ja vaimne - Vordsus

turvalisus - Finantsid

Probleemsete opilaste ohjamine

SOTSIAALPEDAGOOGI JA KOOLIPSUHHOLOOG - Tugidpe

Ka dpilane on stressis! - Sdber toetamaks torjutut

Kiida rohkem, laida vahem! - Klassikaaslased Uksteise dpetajaks
Paindlik ajakava - Oppimise ja kéelise tegevuse
Opilane ise valib oskuslik sidumine

Eduelamus - Heategevus

11
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Lapsevanemate kaasamine
- UHINE viSIOON
- Koostdd
- Professionaalne ndustamine
- Probleemsete laste vanemad Giheskoos

- Kooli poolne positiivne tagasiside

Opetajate mobiliseerimine
- MEESKONNATOO
- Kokkuhoidmine
- Positiivne tagasiside ja stressijuhtimine

- Suhtlusoskuste parandamine

KOKKUVOTTEKS

Et aidata dpilasi, tuleb kdigepealt aidata dpetajaid!

T.A.S.S. Teambuilding and Support Strategies
School Development Project

- Vanemad on koige tahtsamad laste elus
- Ka kdige probleem-semas lapses on

midagi head - leia see Ules ja tunnusta!
- Professionaalne tugi-grupp Opilaste,

vanemate, dpetajate aitamiseks

- Vaiksemad klassid
- Abidpetajad

- Kaasaegsed Opetamis- ja dppevahendid

Oluline on nii kooli missioon ja visioon kui koolikultuur tervikuna.
Lisaks koolitdd vormilisele poolele tuleb mdelda ka selle sisulisele kuljele, justkui kusides, et kas meie
elu muutub sellest paremaks, turvalisemaks, dnnelikumaks?

Allikas: Partnerkoolide kontseptsioon, 2007

12
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OPILASTE KAITUMISPROBLEEMID JA& OPIRASKUSED

SOTSIAALSETE JA EMOTSIONAALSETE ERIVAJADUSTEGA OPILASED

Véga paljud koolid maailmas puutuvad tanapaeval kokku dpilastega, kes ei pea lugu oma
klassikaaslastest ja Opetajatest, ning kes halvendavad oluliselt kogu dpikeskkonda.

Mitterahuldaval kéitumisel on mitmeid pahjuseid. Uheks pdhjustest on aga tddemus, et
side kooli, Uhiskonna ja perekonna vahel on jarjest nérgenenud. Selle tulemusel vbivad noorukid
kogeda markimisvaarseid probleeme emotsionaalses, sotsiaalses ja intellektuaalses arengus.

Emotsionaalsed ja sotsiaalsed erivajadused valjenduvad erinevate Opilaste puhul erineval viisil;
naiteks huperaktiivsus, keskendumisraskused, vahesed v6i puuduvad sotsiaalsed oskused,
agressiivsus ja torjutus. Enamasti on emotsionaalsed ja sotsiaalsed erivajadused otseselt seotud
(madala) 6ppeedukusega. Ainuiiksi kaitumisreeglid ja sisekorraeeskirjad probleemi ei lahenda.

MIDA SAAVAD KOOLID ETTE VOTTA?

1. Eestvedamine: kooli juhtkond teeb head koostodd, toetudes kooli vaartustele, eetosele ja
puudlustele.

2. Jagatud vaartused: kooli juntkond ja Gpetajad seisavad Uhiselt kooli vaartuste eest ja tagavad,
et nende vaartusete jargi joondutakse ka igapéaeva koolitdos.

3. Kaitumispoliitika ja -praktika: kool praktiseerib kindlat ja hasti jalgitavat kaitumispoliitikat, kus
on arvestatud ka probleemsete Opilastega.

4. Emotsionaalsete ja sotsiaalsete erivajadustega arvestamine: kooli juhtkond ja Opetajad
mdistavad emotsionaalsete ja sotsiaalsete erivajaduste loomust ja avaldumisvorme ning
oskavad neid eristada “tavalisest” halvast kaitumisest vai lUhiajalisest emotsionaalsest pingest.

5. Opetamisoskused ja dppekava: kuigi tbhus emotsionaalsete ja sotsiaalsete erivajadustega
Opilaste dpetamine ei erine tavadpilaste dpetamisest kuigi palju, tasub julgustada probleemseid
Opilasi oma kaitumist analliisima ja anda neile kohandatud dppetlesandeid.

Allikas: Daniels, Visser, Cole & Reybekill.(1999) Emotional and behavioral problems in mainstream schools, School of Education, The University
of Birmingham ISBN 0 85522 932. Elektrooniline document saadaval veebiaadressil:

http:/education.cant.ac.uk/xplanatory/assets/documents/rb90.pdf
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VORDSED VOIMALUSED KOIGILE — KAS VOIMALIK?

e Hariduslik vordsus soodustab Opilaste iseseisvat oma tulevikuga seotud otsuste vastuvétmist,
arendab nende sotsiaalseid oskusi , tdstab nende toojouvaartust ja parandab nende elukvaliteeti.

e Siiski sdltub tasakaal konkurentsivdime tugevdamisele orienteeritud ja kaasavate koolide vahel
otseselt valitsusest ja riigiti voib see Usna suurelt erineda. Ametlikes tekstides raagitakse
hariduslikust vordsusest peamiselt siis, kui peetakse silmas sotsiaalmajanduslikes raskustes
olevate perede lapsi.

e Meie arvates tuleb vdrdseid voimalusi alati kasitleda konkreetse dpilase vajadustest [ahtuvalt,
kusjuures suurt tahelepanu tuleb podrata nii heale suhtlusele kui tahtele dpilast mdista.

 Opetajad, kes on traditsiooniliselt toétanud iiksinda, peavad dppima tegema koostddd teiste
dpetajatega. Opetajate endi huvides on oma probleemidest avameelselt raakida ja iiheskoos
praktilisi lahendusi leida.

o Opetajad peavad tundma iga dpilast. Tahes-tahtmata vdtavad Gpilased oma dpetajatest eeskuju.
Sestap peaksid 6petajad kaituma kui laevakaptenid, kes teavad tapselt, kuhu nende laevad teel on

o Opilastele tuleb anda &piiilesandeid vastavalt nende akadeemilisele véimekusele ja
neid tuleb ka erinevalt hinnata.

o Arvestades Opilaste erinevate vajaduste, vdimete ja huvidega peaksid koolid palkama
palju rohkem Opetajaid, et pddrata eraldi tahelepanu igale dpilasele.

o Opetajad peaksid suhtuma lapsevanematesse kui oma lapse (laste) ,ekspertidesse”. Seega jaab
kooli ja kodu koost66 theks tahtsamaks edufaktoriks.

e Paljude maade koolisUsteemid ei toeta vordseid hariduslikke voimalusi. Tihti on kiisimus ka ajas,
Opetaja padevuses, rahas, kaadris, toovahendites, dppehoonete kvaliteedis voi lapsevanemate

ebarealistlikes ootustes.
Allikas: Partnerkoolide kontseptsioon, 2006
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Halval kaitumisel on alati kindlad pohjused

Kui Opilased kaituvad halvasti, peavad Opetajad alati piidma vélja selgitada, mis seda pdhjustab.
Probleemi markamata jatmine ei lase sel iseenesest ara kaduda, tsna vastupidi — see kasvab veel
suuremaks. Sestap on véga tahtis, et dpeta ja dpilane (6pilased) lahendavad probleemi iheskoos. Koige
paremini tddtavad nn. mina-vdidan-ja-sina-vdidad kokkulepped.

Opetaja padevus

Esiteks on tahtis, et tunniplaanis oleks planeeritud ka selline
aeg, kus Opetaja ja Opilased saavad Uksteisega oma métteid
jagada. Teiseks oleneb vaga palju Opetaja kogemusest,
oskustest ja todvahenditest. Kolmandaks voiks mdnikord
jagada klassi kahte rihma: need, kes tahavad dppida ja need,
kes ei taha. Vahese o&pihuviga dppuritele tuleks sel puhul
pakkuda alternatiivseid &pitegevusi. Neljandaks peab kool
edendama null-tolerantsi  koolikiusamise ja  verbaalse
ahistamise suhtes.

Suhtlemine

Opetaja ei pea dpilasega vastanduma. Erinevate suhtlemisvormide hulgast tuleb vaid vélja valida need,
millest saavad vdrdselt kasu nii dpilased kui 6petajad. Sébralikkus ja arusaav suhtumine on positiivse
tulemuse aluseks. Opetaja peab 6ppima oma 6pilasi tdesti "nagema’ ja "kuulma”. Aeg-ajalt voiks oma
Opilastelt kusida, kuidas nad ennast tunnevad voi mida nad igatsevad. Ukskdik milles ka asi oleks,
Opetaja peaks alati kinnitama, et ta soovib dpilasele vaid head.

Koik saab alguse kodust

Uheks véimaluseks probleemsete Gpilaste abistamisel on nende vanemate harimine. Selleks sobivad
naiteks arenguvestlused, Umarlauandupidamised vdi jutuajamised hoolekogus. Lapsevanemate ja kool
vaheliste kontaktide loomist ja hoidmist on raske Ule hinnata.

Iga teol on oma tagajarg

Halvale kaitumisele tuleb koheselt reageerida. Mdnikord sobib probleemsete dpilaste saatmine
tasandusklassi, teinekord piisab vaid kohtade vahetamisest klassiruumis. Aeg-ajalt tasub rahututele
anda ka ebatavalisi ulesandeid.

Piits ja praanik
Opilasi vdib motiveerida erineval viisil: lihtsad vdi kombineeritud Ulesanded, mis on (htlasi pingutust
ndudvad ja lahendatavad; erinevad ruhmat60od; erinevad dppetoovalised tegevused kooli hlivanguks

Allikas: Partnerkoolide kontseptsioon, 2006
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= Individuaalne ndustamine
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= Véiksemad ja lintsamad Ulesanded dpiraskustega dpilastele — eduelamus!
= Llhiajalised eesmargid ja lihtsad tlesanded igaks koolipaevaks

- Kdrgtehnoloogia kasutamine motivatsiooni ja uudishimu

tdstmiseks

- Julgusta dpilasi oma valikuid tegema ja oma otsuste eest

vastutust kandma.

- Opilaste jagamine vaiksemateks gruppideks
- Mitteformaalse dppimise soodustamine

Grupitdo laialdane kasutamine

Varieeruva pikkusega 6ppetunnid

Vaiksem kodutod maht

Uksteiselt 3ppimine ja vastastikune dpetamine

- Rohkem aega Opitu kordamiseks ja kinnistamiseks

= Rollimangud

= Koolitilesed projektid, mis hdimavad kogu kogukonda
- Projektid probleemsete dpilaste integreerimiseks uhiskonda.
- Informaalse (eluhariduse) dppimise toetamine

- Spordiuritused, noorteklubid

- Heategevusduritustel osalemine
- Suhtuge dpilastesse lugupidamisega

- Rohkem kiitust, vahem laitust

Opetajate pro-sotsiaalst
Sotsiaalpedagoogi ja kounpsuiinuivuyr unuiuiiie 1o
Karjaarindustamine

Tootingimuste parendamine (naiteks puhtad, hubased
klassiruumid)

Koolis kaimise igakulgne julgustamine

Lihtsad, arusaadavad ja tdhusad reeglid

Rohkem tahelepanu uute, tagasihoidlike voi teistest
erinevate dpilaste toetamiseks

Allikas: Valik partnerkoolide dpetajate arvamusi, 2007
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VALIK MEETODEID PROBLEEMSE KAITUMISE OHJAMISEKS

PRO-SOTSIAALSETE OSKUSTE ARENDAMINE

Pro-sotsiaalsus on antisotsiaalsuse vaste.

Antisotsiaalsuse tunneb ara vihast, vagivallast, noorukite kuritegevusest, minnalaskmismeeleolust,
lootusetusest, madalast enesehinnangust, ebakindlusest, murelikkusest, ebastabiilsusest ja
hiperaktiivsusest.

Antisotsiaalsed noored tunnevad tihti alavaarsust ja voimetust ning kool osutub nii manigi kord
ainukeseks institutsiooniks, mis on voimeline aitama, toetama ja harima selliseid 6nnetuid noori
inimesi.

Pro-sotsiaalsus on kaitumisviis, mis naitab Ules tundlikkust teiste inimeste vajaduste vastu. Pro-
sotsiaalsus tdhendab seisukoha votmist ja tahet osaleda sotsiaalses suhtluses.
Pro-sotsiaalsus toetab dpilaste eduelamust nii koolis kui kodus

Pro-sotsiaalse kaitumise naitajad:
- tundlikkus
- paindlikkus
- empaatiavbime
- hoolivus
- suhtlemisoskused
- huumorimeel

Kiisimustik lapsevanematele ja 6petajatele pro-sotsiaalsete oskuste mootmiseks

LAPSEVANEM OPETAJA
Kas laps: Kas Opilane:
- on empaatiline? - naitab kaasOpilaste suhtes lles kaastunnet?
- abistab viga saanut? - aitab kedagi, kes on viga saanud?
- aitab vabatahtlikult toa(d) korda teha? - aitab koristada teiste poolt tekitatud
- plitab peatada vaidlust voi tili? segadust?
- pakub ddedele-vendadele abi kodutoodes? - (ritab tllisid I6petada?
- lohutab last, kes nutab vdi on endast valjas? - aitab teistel Oppida?
- aitab teisel lapsel maast asju iles korjata? - lohutab last, kes nutab?
- kutsub korvalseisjat koos mangima? - korjab Ules maas olevaid asju?
- aitab lapsi, kes on haiged? - kutsub teisi dpilasi mangus osalema?
- kiidab vahem véimekate laste to6tulemusi? - aitab lapsi, kes on haiged?

- kiidab vahem andekaid lapsi?

Allikas: Pro-social competence. Tolkinud Eva Ojakivi. Elektrooniline dokument kattesaadav veebiaadressil
http://www.hrsdc.qgc.calen/cs/sp/sdc/pkrf/publications/research/2002-001274/page03.shtml
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KOLLEGIAALNE NOUSTAMINE (TOETAV JA TURVALINE TAGASISIDE OPETAJALT-OPETAJALE)

No6ustamisel osalemine
Ndustamisel osalevad need dpetajad, kes soovivad koostdod tehes Uksteist aidata.

No6ustamise juhtimine

Istungi viib 1&bi vestluse juht (edaspidi: moderaator), kes on saanud dpetajate to6riihma (edaspidi:
grupilikmed) Uksmeelse heakskiidu, ja kes kontrollib samaaegselt nii ajakavas pUsimist kui
konsultatsiooni reeglitest kinnipidamist.

Probleemse juhtumi tutvustamine

[Uks &petajatest (edaspidi: probleemi téstataja) esitab juhtumikirjelduse ilma omapoolset hinnangut
andmata. Ta selgitab juhtumiga seotud dpilas(t)e tugevaid ja ndrku kilgi, eelnevaid edusamme ja
tagasilddke ning toetavaid ja takistavaid tegureid nii koolisiseselt kui -valiselt.

Intervjuu
IGrupilikmed piiiiavad probleemist rohkem aru saada esitades neutraalseid kiisimusi. Naiteks:
- Mis tiidipi kditumist sa oled tunnetanud? Kuidas sa seda kéitumist tolgendasid? (otseklsimused)
- Mis on sind seni kbige rohkem aidanud? (konstruktiivsed kiisimused)
- Vorreldes...? Millistel asjaoludel...? Erinevalt esimesest abindust ...7 (Kisimused, mis véimaldavad
vordlevaid kirjeldusi)
- Mis néitab sulle, et probleem on lahenenud? (tulevikku suunatud hlpoteetilised kiisimused)

Grupiliikmete esialgne tagasiside
Grupilikmed jagavad kasitletava probleemse juhtumiga
seotud muljeid ja tundeid, valtides kriitikat ja sildistamist.

Hiipoteesi(de) piistitamine
Grupilikmed (v.a. probleemi tdstataja) teevad oletusi ja
otsivad probleemile erinevaid lahendusi

Lahendusvariandid
Moderaator paneb kdik lahendusvariandid kirja.

Probleemi tostataja tagasiside

Probleemi tdstataja hindab lahendusvariante enda
seisukohast ja valib valja need, mis talle paremini
sobivad.

Struktureerimine ja siistematiseerimine

Moderaator votab arutelu kokku ning poordub veelkord probleemi tdstataja poole I6pphinnangu
saamiseks. Lepitakse kokku meetmetes, mida votab ette probleemi tdstataja ise, ja meetmetes, mida
votab ette kogu grupp.

Allikas: Ursula Lessig'i ettekanne "Peer Consultation” 6. projektikohtumisel Bochumis. Kokkuvétte tegi Triin Lingiene
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VALK MEETOBEID OPILASTE ENESEVAARIKUSE TOSTMISEKS
LABURINT (the Labyrinth)

Labirinte on erinevates kultuurides  kasutatud
tuhandeid aastaid. Tanapaeval on lablrindi meetod levinud
juba paljudes USA ja Euroopa koolides. Laburint ei eksita, ta
viib inimese kindlalt keskpunkti ja tagasi. Labirint aitab inimesel
kontakteeruda oma sisemise minaga.

Inimene kasutab keskpunktist algpunkti joudmiseks [
tapselt sama rada. Rada on (leni nahtav, mis voimaldab §
inimesel vaikuses kaia ja sisemiselt keskenduda. Laburindi
labimine vdib puhastada vaimu, rahustada neid, kes on kriisis ja
lohutada neid, kes kannatavad.

Lapsed tunnevad kohustust hasti Oppida, edukalt
sportida, olla populaarne, osaleda koolivalistes Uritustes,
meeldida vanematele ja Opetajatele. Nii on stress kiire tulema.
Lablrint on aga vahend, mis aitab neil tempot maha votta
omakeskis motiskleda.

Lapsed on parast laburindi labimist raakinud, et nad on rahunenud, [ddvestunud, vahem
vihased ja vahem pettunud. Nad on leidnud kdndimise kaigus lahenduse mdnele probleemile voi
saanud lahedasemaks samuti laburindi [abinud lastega. Nad on mdistnud, et maalimas on nii palju
pisiasju, mille eest tasub elus tanulik olla.

Allikas: Labyrinth. Kokkuvétte tegi Eva Ojakivi . Rohkem infot veebiaadressidel http:/www.labyrinthsociety.org ; http://www.labyrinthresourcegroup.org;
http://www.lessons4living/labyrinth.htm ; http://www.veriditas.net
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- Proovin kasutada seda meetodit, et saavutada hlperaktiivseid lapsi maha rahustada.

- Meetodit vdib kasutada ka loomult kartlike ja arevate dpilaste aitamiseks.

- Laburindi vdib joonistada vdi ehitada kividest kooli duele, aga seda vdib teha ka lihtsalt paberil.
- Laburindi joonistamine sobib suureparaselt kinesteetilistele dppuritele.

- Vaga hea kunstidpetuse tunnis tegemiseks!

- See on vaimne protsess, mis nduab keskendumist ja lahti raakimist.

- Ava oma meel, loo endaga kontakt, Iddvestu ja rahune!

- Laburindi kasutamine vahendab vagivalda ja viha ning suurendab seesmist rahu.

- Voib-olla tasuks labirinti teha enne kontrolltédd voi eksamit?

- Laburindi asemel voib kasutada ka Mandala meetodit, sest mdlemad kannavad sama eesmaérki.

- Igatahes tasub proovimist!
Allikas: Valik partnerkoolide 6petajate arvamusi , 2008

MITTESUUDISTAMISE EHK TUGIGRUPI MEETOD (the Support Group Method)

Sisteemi on vélja tédtanud G. Robinson ja B. Maines, kes véidavad, et kiusamisele peab
reageerima koheselt. mittesdididistamise meetod katsub murda tavaparast karistusmeetodite kasutamist
kiusamise korral ja selle abil puttakse mdista, kuidas kiusatav end tunneb.

Mittestitidistamise meetod eeldab, et kiusamisjuhtumi korral raagitakse kdigepealt ohvriga ning
siis moodustatakse tugiruhm, millesse kuuluvad kiusatava kaaslased, passiivsed pealtvaatajad,
kiusaja(d) ise(!) ja protsessi vahendaja (vastava koolituse saanud dpetaja). Kedagi stilidistamata vdi
karistamata julgustatakse tervet gruppi votma vastutust tekkinud olukorra eest ja sellega tegelema.
Protsess koosneb neljast pdhikomponendist: suudistamise puudumine, empaatiavéime suurendamine,
vastutuse jagamine ning probleemi lahendamine. Grupi siseselt jagatakse omavahel vastutus (rollid),
arutatakse labi erinevad ideed olukorra lahendamiseks ning antakse grupile aega need ideed ellu viia.
Grupp koguneb uuesti mdne aja parast, et valja selgitada, kas on toimunud muutusi paremuse suunas.

Allikas: The Support Group Method. Eesti keelse kokkuvétte tegi Eva Ojakivi. Rohkem infot meetodi kohta saadaval veebiaadressil:
http://www.uk.sagepub.com/repository/binaries/pdf/The Support Group Method.pdf
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Meetod sobib paremini noorematel dpilastele (aga mitte alati).

Selle meetodi rakendamiseks on vaja kogenud asjatundjat.

Kasutame seda meetodit paindlikult, vastavalt olukorrale.

Vdib-olla pole kiusajate karistamine tdesti mitte kdige parem viis probleemi lahendada?
Meie koolidirektor kasutas seda meetodit kolmel korral — paris edukalt.

Belgia koolides on mittestididistamise meetod laialt levinud tanu headele tulemustele

koolikiusamise vahendamisel. See todtab!
Allikas: Valik partnerkoolide dpetajate arvamusi, 2008

MAAGILINE RING (i.k. the Magic Circle)

Rohkem kui 20 aastat tagasi Ameerika Uhendriikides loodud pedagoogiline meetod oma emotsioonidest
ja tunnetest turvaliselt radkimiseks

EESMARGID

julgustada lapsi raékima oma tunnetest ja métetest (6piprotsessi loomuliku osana)
pOorata suurt tahelepanu ja aktsepteerida laste poolt valjadeldut

luua klassis 6hkkond, mis toetub koostoole, mitte voistlusele

suunata laste energiat positiivse kaitumise suunas

toetada iga lapse enesevaarikustunnet

KOLM POHITEEMAT

1.

Eneseteadlikkus (naiteks: Fantaasia voi unistus, mida ma naudin)

2. Teadmised ja oskused (néiteks: Ma Gpetasin kedagi midagi tegema)
3. Sotsiaalne padevus (naiteks: Ma tahtsin tdhelepanu, aga ma ei saanud seda)

SESSIOONI ULESEHITUS

Tana raagime ...
Sonadigus igaihele
Tagasi peegeldamine
Kokkuvdte

REEGLID

Kdigil on vbimalus raakida, kui nad seda soovivad.
Igatks kuulab tahelepanelikult oma kaaslast ja austab kdneleja tundeid ning
motteid. Vahelesegamine voi vaidlemine Ukskdik millises vormis ei ole lubatud.

Igatihel on digus jaada oma turvatsooni
Keelatud on igasugune teisi halvustav kaitumine, kuna see seab ohtu kogu grupi turvatunde. (Kui

solvatakse kasvdi tiht grupiliiget, muudab see kogu grupi haavatavaks.)
Kui grupis naerdakse, peavad kdik sellest osa saama (vastasel korral pole naljategemine piisavalt
turvaline). Kui grupile meeldib olla vaikuses, siis vaikivad koik.
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ERINEVAD OPISTIILID

Opistiiliks vdib kdige Uldisemalt nimetada seda tavaparast voi iseloomulikku viisi, kuidas
Oppetulesandega toimitakse. Lihtsaim viis on &pistiili siduda maluga ja mdtlemisega. On neid, kes
jatavad meelde palju, kauaks ja kergesti. On neid, kes mdtlevad kiiresti, leidlikult, Ulesandele
keskendunult. Ja on teistsuguseid — lausa vastupidise maletamise ja métlemise isedrasustega inimesi.
Esimesed on head dppijad, vahemalt teoreetilises valdkonnas, teised mitte.

Opistiil on inimesele midagi pusivat, ainuomast. Tanapaevaste uurimuste ja praktika
seisukohast on Oppimise viis seotud tunnetusega, moistemoodustamise, tunde-, vaartus- ja
veendumusvaldkonnaga, kaitumisega jom. Opetaja teadlikkus oma 6pilaste dpistiilidest aitab kujundada
dpetamise nende jaoks efektiivseks. (E.S. Sarv)

MEIE ARUTELUD POHINESID ALLJARGNEVATEL LAHENEMISTEL:

NEUROLINGVISTILINE PROGRAMMEERIMINE (NLP)

Visuaalne 6ppija
- Kiire ja kérsitu
- visuaalne tervik ( filmid, slaidid, graafikud, joonistused, varvid, pildid, kirjalikud juhtndérid)
- raske kuulata loenguid
- Opitu tuleb kokku votta visuaalselt (olulised punktid tahvlile)
- meelde jatmist vajavad faktid ja sénad tuleb visualiseerimiseks llesse ja/vdi labi kirjutada
- maletavad tervikut visuaalselt, nad leiavad kergesti llesse detaile suvalises jarjekorras
Auditiivne oppija
- sUsteemselt pdhjalik, detailne ja aeglane
- sageli jatab tekstid sdna-s6nalt meelde
- meeldib loogika ja sellel péhinevad 6ppeained
- infot eelistab vastu votta kuulmise teel
- interaktiivsed loengud ja grupitddd ja dppimisprotsessis plaatide ning helilintide kuulamine
- meeldib dpetada teisi Gppureid

Kinesteetiline dppija
- tahab alati kbike ise proovida ja kogeda
- otsuste vastuvotmisel lahtub ta omist kogemusist
- kogemus- ja aktiivsuspdhimotete kasutamine
- Opib paremini kehaliselt aktiivsetes tegevustes.
- eksperimenteerimisega seotud dppimine- mudeldamine, rollimangud ja laboratoorsed t66d
- maletab paremini seda, kuidas oli midagi teha.
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VENUSE TEST

Opilasele

Noorele inimesele on vaga oluline vélja selgitada, missugune on tema jaoks sobivam Gppeviis.
Oppimine véib olla samaaegselt nii informatiivne kui ka Idbus. Venuse projektis pakutakse dpilastele
teha Opistiilide testi, mis pohineb Kolb'i teoorial. Seda testi tuleks vaadelda kui teadlikkuse suurendajat
Oppimisstiilide kohta.

Opetajale

Opetajale, kes tahab toetada oma Opilaste dppimisprotsessi, on vaga oluline teada, miks dpilane suhtub
Gppeainesse just nii nagu ta seda teeb. Opetajale on vaga oluline teada, KUIDAS antud dpilane Gpitut
omandab. Opetamisstiilide test véimaldab dpetajal kindlaks teha ka oma dpetamisstiili.

Venuse testi on voimalik sooritada interneti aadressil http://venus.sji-herentals.be

OPPIMIST MOJUTAVAD TEGURID

Keskkondlikud (heli, valgus, temperatuur)

Emotsionaalsed (motivatsioon, putdlikkus)

Sotsioloogilised (ise, paar, grupp, meeskond)

Fusioloogilised (aeg, likuvus, toitumine)

Psiihholoogilised (ajupoolkera, visuaalne, auditoorne, kinesteetiline)

SAN- i

MIDA ERINEVAD OPPIJAD OPETAJALT OOTAVAD?

Analiutiline oppija: Holistiline 6ppija:

- keskendumist tlesandele ja detailidele - keskendumist 6ppija isiklikele vajadustele

- informatsiooni esitlemist instruktsioonide ja tunnetele
kaudu - ,suure” susteemse pildi loomist

- informatsiooni edastamist jarjestatult ja - kokkuvotte esitamist
organiseeritult - kaelist tegevust, isiklikku seost

- hindamist detailide tundmisel pdhinevate - hindamist Uldistamisvdime ja isikliku
testide alusel panuse alusel

- Oppeprotsessi omaette jaamist, - Oppeprotsessis suhtlemist

mdtlemisaega
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MEIE KOGEMUSED ERINEVATE OPISTIILIDE JA TUGEVATE KULGEDE ROHUTAMISEGA

- lgale opistilile tuleks luua oma dpi- ja tddvahendid (et
Opetaja ei peaks kdike ise valja motlema)

- Eelkdige peaksid dpilased initsiatiivi Ules naitama .

- Vahelduvate dpistiilide rakendamine motiveerib
opilasi Ullatavalt hasti.

- Klassis kasutan kiillalt erinevaid 6petamisvahendeid,
naiteks fotosid, pilte, ajatabeleid. Ménikord naitan
dpilastele filme.

- Auditiivsete dppurite tarvis kasutan helillesvétteid ja
rollimange, kinesteetilisi 6ppureid motiveerin aga
projektiphise dppega (plakatite ja maakaartide
valmistamine véi likumist néudvad mangud)

- Panen dpilased lugema erinevatel eesmarkidel (lldise
voi spetsiifilise info saamiseks)

- Kui ma juhatan sisse uue ajaloo perioodi, siis mangin
alati selle ajastu muusikat ja/voi naitan pilte selle ajastu
kunstitoodest.

- Annan dpilastele palju rollimange

- Pl0an iga tundi alustada mingi looga, et saada ka
holistiliste Gpilaste tahelepanu.

- Alustan suurest plaanist, siis loetlen punkti haaval, mida dpilased tegema hakkavad. Nii saavad
analuutilised dppurid tapselt teada, mida tehakse esimesena, teisena, kolmandana...

- lga kooliaasta alguses testime me oma dpilasi nende Opistiilide valjaselgitamiseks.

- Kui olen ara raakinud loo alguse ja sisse juhatanud probleemi, lasen dpilastel endil leida
probleemile lahenduse ja loole [Gpu.

- Kuna opistiilid péhinevad indiviidi tugevatel kulgedel, siis
on vajalik valja selgitada, millised on meie dpilaste
tugevused. Just tugevaid kilgi arendades (mitte ndrku
klgi esile tuues) on dppetdds voimalik saavutada
paremaid tulemusi.

- Opilaste tugevad kiiljed avalduvad iimekalt
meeskondlikes ettevotmistes.

- Kasuta klassiruumis meetodeid, mis toovad esile ka kdige
ebatavalisemad tugevused.

- Tugevuste réhutamine vahendab markamatult ka ndrkusi
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DEBONO KUUE MOTLEMISMUTSI MEETOD

\\[:/ faktid ‘ tunded, intuitsioon
{ optimism, positiivsus & ideed, vbimalused
!’ pessimism, negatiivsus & mdtlemisprotsess tervikuna

Selle meetodi kasutamine tagab, et:
- Uhistele otsustele joutakse palju kiiremini kui vaieldes ja vastandudes;
- tahelepanu pooratakse probleemi kdikidele tahkudele;
- sbna saab igauks, kedagi ei jaeta mangust vélja.

MEIE KOGEMUSED

- Vé&ga hea tagasiside meetod klassitdd (grupitdd, projektide) hindamiseks

- See meetod soodustab vastastikust labikaimist ja julgustab teisi rohkem usaldama. Kui t6tatakse
probleemi kallal Uheskoos, aitab see tahes-tahtmata kaasa positiivse ja loomingulise 6hkkonna
tekkele (meeskonnavaim). See aitab ka igaiihel end paremini tundma Gppida.

- Kasutasime seda meetodit dppendukogus keerulise otsuse vastuvdtmiseks.

- Puhendasime kogu dppeaasta tdhusa motlemise edendamisele

- Meie Belgias kasutame seda meetodit kogu aeg!

- Meisterdasime omale kuus mdtlemismutsi ja kui klassis tekib
moni probleem, siis aitavad need meil paremini naha
probleemi kdiki tahke.

- Mbnikord on &pilastel raskusi faktide ja tunnete eristamisel.
Seetdttu peame moétlemismiitside tehnikat rohkem harjutama.

- Vaiksemate laste pUhUl tootab Véga haStl, kui nad meisterdavau uinaic 1o vai vinocu riuwiu ja
panevad need métlemistreeningu ajal pahe. Samuti on vaga hea mangida mange, kus dpilased
valjendavad oma tundeid taielikus vaikuses, vaid mutside abil.

- Véga vahva tegevus (0pilased tundsid end kaasahaaratuna). Kedagi ei tdugatud eemale, kdik
tootasid rédmsasti koos. Ometi laksid neil ménikord varvid segamini. Kriitilise métiemise

arendamine votab ausalt 6eldes paris palju aega.
Allikas: Valik partnerkoolide dpetajate arvamusi, 2008
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UKS LUULETUS JA MOTTEAVALDUS, MIS MEID
SUDAMEPOHJAN] LIGUTAS...

CHILDREN LEARN WHAT THEY LIVE
by Dorothy Law Nolte

b
/D)

(c

If a child lives with  criticism, he learns to condemn
hostility, he learns to fight
fear, he learns to be apprehensive
pity, he learns to feel sorry for himself
ridicule, he learns to be shy
jealousy, he learns to be envious
shame, he learns to feel guilty
encouragement, he learns to be confident
tolerance, he learns to be patient
praise, he learns to be appreciative
approval, he learns to like himself
recognition, he learns that it is good to have a goal
sharing, he learns generosity
honesty and fairness, he learns truth and justice
security, he learns to have inner faith
friendliness, he learns the world is a nice place to live
serenity, your child will live with peace of mind.

Allikas: : http://www.livingvalues.net/parents/index.html

” | am a survivor of a concentration camp. My eyes saw what no man should witness: Gas chambers
built by learned engineers, children poisoned by educated physicians, infants killed by trained nurses.
Women and babies shot and buried by high school and college graduates. So | am suspicious of
education. My request is: Help your students become more human. Your efforts should never produce
learned monsters, skilled psychopaths, educated Eichmans. Reading, writing and arithmetic are

important only if they serve to make children more human...” (tundmatu autor)

Allikas: http://liprapslament-theline.blogspot.com/2008/03/i am-survivor-of-concentration-camp.html
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VAARTUSED MINU ELUS

Elva kool viis 2007/2008 dppeaastal 1abi dpilastodde konkursi ,Vaartused minu elus”, mille
peamiseks eesmargiks oli innustada dpilasi markama, kuidas inimesed Umberringi kaituvad ja kuidas
nad ise erinevates olukordades toimivad. Noortel paluti mdelda, mis neile meeldib, mida nad tahaksid
muuta ja kuidas nad tahaksid tegelikult elada. Teise eesmargina soovis kool arendada noorte
suleosavust ja loomingulisust. Konkursil olid kutsutud osalema kdik, kes soovisid oma métteid ja tundeid
valjendada kas kirjandite, jutustuste, luuletuste, joonistuste, karikatuuride, plakatite voi lauludega.

Konkursi idee pdhines rahvusvahelisel vaartuskasvatuse
programmil Living Values: an Educational Programme (LVEP), & = , 3

(m’ _AIVING ZALUES

E ® ¥ 8@ A T [k 0 N

mis loodi 1976. aastal UNESCO egiidi all, ja mis pdhineb maailma
kdikide kontinentide haridustdotajate vabatahtlikul tool.
Programm on kattesaadav veebiaadressil

http://www livingvalues.net/

Vaartuste opetamise pohieeldused:

1. lgaiks suudab 6ppida ennast ja teisi vaariliselt hindama.
2. Kaoikidel noortel on vaartused, mida nad kalliks peavad.
3. Vaartuspdhine ja turvaline keskkond soodustab vastastikust austust ja hoolivust.

Vaartuskasvatus arendab selliseid oskusi nagu:

- positiivne sotsiaalne suhtlemine
- (enese)kriitiline mdtlemine

- loominguline enesevaljendus

- Oigete valikute tegemine

Kaasavad tegevused:

- arutlemine

- fantaseerimine ja mangimine
- kahekdne

- kunstiline valjendus

- kirjutamine
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Ausus

Aus olemine tahendab, et sdnade, tegude ja motete vahel
pole vasturaakivusi. Enese vastu aus olemine on eeskujuks ka
umbritsevatele inimestele. Aus inimene ei kuritarvita kunagi teiste
usaldust. Ausus on puhas sldametunnistus nii enda kui oma
kaasinimeste ees.

Aususega ei kaasne silmakirjalikkust, mis tekitab
segadust ja usaldamatust. Ausa inimese sisemine ja valimine
mina on Uhtsed. Aus inimene raagib, mida métleb ja teeb, mida
Utleb. Kui inimese sisemine ja vélimine mina ei lahe kokku,
tekitab see suhtlusbarjaare.

Uks kena vdrdlus: isekad motiivid, peidetud eesmargid,
negatiivsed tunded ja harjumused on kui plekid elu peeglil. Ausus

on kui plekieemaldaja.

School Development Project
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Aonesty

Honesty is telling what really happened.
Aonesty is telling the truth.
When J feel honest, J feel clear inside.

When J am honest, [/ ean learn and help
others learn to be giving.

ClLLLLLELELLEEELELLLELLELEEELEeEe
R e e e O N
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Hea suhte jaoks on tarvis usaldada ja olla usaldatud. Samuti on tarvis Uksteisega ausalt jagada

oma tundeid. Kui suhted on ausad, on inimeste vahel lahedus. lima selleta pole inimsuhted ega

uhiskond toimivad.

Aus inimene puudleb ideaalse kaitumiskoodeksi poole, tema otsused pdhinevad dige ja vale

tundmisel. Aus inimene ei suhtu oma motetesse, kehasse, tervisesse, aega, annetesse ja teadmistesse

enesestmdistetavalt. Aus inimene hoolitseb alati, et neid varasid kasutataks digesti. Oigesti kasutatud

varad loovad Uhise heaolu.

SUUNAVAID KUSIMUSI JA ULESANDEID OPILASTELE

Mida vdib inimsuhetes kaasa tuua ebaausus?

Mis Sa arvad, miks inimesed on ahned ja korrumpeerunud?
Kuidas kaituda, kui kahetsed oma vale kaitumist?

Kas Sa tahaksid, et su kaaslased oleksid Sinuga alati ausad?

suhtes ebaausalt?
Kas on olukordi, kus valetamine on digustatud? Too naiteid.

e R

kdrgelt kui ausal teel saavutatuid?

Kuidas tunneksid end, kui saaksid teada, et su parim sdber on kaitunus Sinu

Kas hindad oma kaaslaste saavutusi, mis on saadud ebaausal teel sama

Allikas: Living Values. Télge eesti keelde: Eva Ojakivi.

Elektrooniline dokument kattesaadav veebiaadressil http://www.livingvalues.net/ )
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Kui inimkonna saavutusi saab vorrelda maeahelikuga, .
Cooperation

=

Coopecation exists when people work together toward
o common goal.

milles jarsud kaljuriinkad vahelduvad slgavate orgudega, siis
kollektiivset eneseteostust voiks vaadelda kui kdrgeima maetipu
vallutamist magironijate poolt. Selline ettevétmine eeldab, et iga

alpinist on retkeks professionaalselt ette valmistunud ning et ta on

CIne who cooperates creates good wishes and pure feelings
foe others and the task.

tais otsusekindlust ja tahtejéudu. Lisaks ei tohi meeskond ot it it s
e
V4Phere thevs i love, thete is cooparation.

By stoging aware of my valuss. Y can give cooperation.

unustada kaasa votmast ohutuskoit. Ohutuskois magironijatele on

Coutage. consideeation. caring and charing provide
a foundation for cooperation.

kui koostoovoime kollektiivile. Koostoo kaudu on voimalik kilvata
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turvatunnet, eneseusku ja entusiasmi. Tanu koostddle saab iga

kollektiivi liige panustada vastavalt oma vdimetele ja oskustele
ning kdigi Uhisel pingutusel on kollektiivil lootust jouda sihile.

Koostdd ei tdhenda lehmakauplemist, kus tihe voit tahendab teise kaotust. Koostdd on vdimalik
vaid seal, kus inimeste vahelised suhted pbhinevad vastastikusel lugupidamisel ja kasul. Siirus koos
suuremeelsusega muudavad koostdd kergeks ja meeldivaks kogemuseks. Koostddvalmidus klvab
koostddvalmidust.

Koostd0 eest peavad vastutama koik, kuid koostdd arendamine néuab suurel maaral julgust ja
seesmist joudu. Kahjuks on kriitikatule alla sattunud tihti just need, kes koostd6 eest voitlevad. Sellegi
poolest tuleks alati [ahtuda oma seesmistest veendumustest, mitte valisest survest. Targalt lahenedes
on sallivuse, kannatlikkuse ja empaatia abil voimalik saavutada palju rohkem kui avalikult rindajatele
vastu astudes.

Igaiiks on vdimeline andma oma panuse maailma paremaks muutmisel. Selleparast on véga
paljud maailma elanikud pihendunud rahu, julgeoleku ja sdbralike suhete arendamisele, kultuurilisi,
usulisi vdi majanduslikke erinevusi trotsides.

SUUNAVAID KUSIMUSI JA ULESANDEID OPILASTELE

1. Milliste vaartusteta pole véimalik koostddd teha?

2. Meenuta neid juhtumeid, mil sinu koost60 kaasdpilastega sujus tdrgeteta. Meenuta ka selliseijuhtumeid,
mil sinu klassikaaslased keeldusid sinuga koostddd tegemast. Kuidas sa ennast tundsid?

Koosta nimekiri kimnest voimalusest teistega koostodd teha.

Koosta tdelise koostdo reeglid.

Kuidas on vdimalik koostddd teha oma vaartustele kindlaks jaades?

Millal ei tohi (on ebaeetiline) koostddd teha?

o ok~ w

Allikas: Living Values. Télge eesti keelde: Eva Ojakivi.
Elektrooniline dokument kattesaadav veebiaadressil http://www.livingvalues.net/
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LUGUPIDAMINE

Lugupidamine algab meist endist. Lugupidamine pGhineb Despect

arusaamal, et oleme kdik ainulaadsed ja teame, milleks me oleme siia T

ilma stindinud.

Vaevalt et see, kes iseendast lugu ei pea, suudab voi oskab

§ W
iy

S )

[ P |
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espect is foeling good nbout myself.

lugu pidada oma kaaskodanikest. Pigem kipub ta lugupidamist segi

sicieieleoloefetefelefoletetele o el

( e
ajama valiste tegurite, naiteks raha, véimu ja kuulsusega. Selline hoiak E
viib aga ndiaringini: mida rohkem valist séra, seda rohkem agressiivset B W R
heakskiidu ,ara teenimist’; mida rohkem tunnustuse ,kerjamist’, seda Soooooooooovoooooood

vahem enesevaarikust.

Siiras ja tdeline tunnustus slnnib lugupidavas keskkonnas, kus pdodratakse téhelepanu
kavatsuste, hoiakute, kaitumise, motete, sdnade ja tegude kvaliteedile. Enesest lugupidav inimene
suudab teisi inimesi kohelda diglaselt ja ausalt, sest ta oskab hinnata nende loomupéra ja
individuaalsust. Vahese enesevaarikusega inimene paistab aga silma kitsarinnalisuse ja Ulbusega,
rinnates kaaskodanike unikaalsust ning rikkudes nende pdhidigusi. Samas, mida rohkem Uritab ,tlbur’
teiste (le domineerida vi neile muljet avaldada, seda vahem enesevaarikust ja meelerahu talle endale
alles jaab.

Lugupidamine on igaiuhe loomuparase vaartuse ja kaasasundinud diguste tunnustamine nii
individuaalsel kui kollektiivsel tasandil. Kéikidel rahvastel ning rahvusgruppidel on 6igus olla lugupeetud
sellistena nagu nad on. Kedagi ei tohi diskrimineerida kultuurilistel, rassilistel vdi usulistel pohjustel.

Koigil on digus olla lugupeetud ja koigil on kohustus teistest lugu pidada.

SUUNAVAID KUSIMUSI JA ULESANDEID OPILASTELE

Nimeta viis omadust, mida sa teistes hindad ja viis omadust, mida teised sinus hindavad. P6hjenda.

Mis pbhjustab lugupidamatust sinu klassis, koolis, kodukohas, Eesti Gihiskonnas?

Millised mdtted, sdnad ja teod aitavad sul séilitada enesevaarikust?

Millised on Uksteisest lugupidamise ja lugupidamatuse mérgid? Milliseid tundeid need margid sinus

tekitavad?

5. Mbnikord putavad pahatahtlikud kaasOpilased sind slldistada ja sind alandada. Arutle, milliseid
suhtlemisviise sa voiksid kasutada, et sellisele agressioonile vaarikalt ja targalt vastu astuda.

6. Mangi klassikaaslastega rolliméngu mingisuguse konfliktse situatsiooni teemal. Milliseid piire peaksid mangu

tegelased  kehtestama, et sailitada véline rahulikkus ja seesmine véaarikus solvangutele ja pingele

vaatamata.

il

7. Allikas: Living Values. Télge eesti keelde: Eva Ojakivi.
Elektrooniline dokument kattesaadav veebiaadressil http://www.livingvalues.net/
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SALLIVUS

Sallivus — valmisolek lasta inimestel teha, delda ja uskuda
mida nad tahavad iima neid kritiseerimata.

Sallivuse eesmargiks on rahumeelne kooseksisteerimine.
Sallivus tunnustab inimeste individuaalsust ja mitmekesisust ning
vahendab teadmatusest tekkivaid pingeid. Ta annab vdimaluse
avastada ja samas ka lahti saada stereotuupidest , mida

omistatakse inimestele, kes on erinevad rahvuse, religiooni voi

paritolu poolest. Salliv inimene arvestab kdikide inimeste

omaparaga, seda labi mdistmise ja eelarvamuste puudumise.

Esimene sallivuse dppimise koht on perekond, sest ka peres peab tihti (ksteisega kohanema.
Kool on teiseks dppimise kohaks. Sallivuse proovikive tuleb igalhel elus ette igal sammul. Need, kes
suudavad teadlikult inimestes ja olukordades head naha, on keerukate olukordade lahendamisel
edukamad.

Sallivus on sisemine tugevus, mis aitab inimesel vaariti mdistmise ja raskustega silmitsi seista
ja neid muuta. Enda sisse vaadates saab igaliks otsustada, mis on vale ja mis dige, mis on kasulik ja
mis kahjulik, millest saab lihiajalist ja millest pikaajalist kasu.

On olukordi, kus sallivus on véaga oluline. Ekstreemsetes olukordades on tihti sallivus saanud
asendamatuks lahenduse leidmise votmeks. Samas aitab sallivus hakkama saada ka igapaevaelu
probleemidega. Olla salliv elu vaikeste ebamugavuste suhtes tahendab lasta asjadel areneda
omasoodu, olla rddmsameelne, muuta ka teisi rcdmsameelseks ning likuda edasi; ehk teisisdnu — teha

elevandist saask ja saasest veel miskit vaiksemat!

SUUNAVAID KUSIMUSI JA ULESANDEID OPILASTELE

Kirjelda oma tundeid, kui Sa naed, et kellelegi tehakse liiga selleparast, et ta on teistsugune”.
Kirjelda oma tundeid, kui Sind on grupist valja jaetud mingisuguste ,erinevuste” parast.
Missugune on suhe sallimatuse ja sédade vahel, sallivuse ja rahu vahel?

Missuguseid kultuuride erinevusi ja usulisi erinevusi oskad nimetada?

Kas oskad paevakajaliste sindmuste hulgas margata konflikte, mida p&hjustab sallimatus?
Koosta endale vaikeseid ettekirjutusi, kuidas olla sallivam ,erinevuste” suhtes.

Mida elda ja teha, et sailitada enesevaarikus olukorras, kus Sind on sallimatult koheldud?

No gk owbd =

Allikas: Living Values. Télge eesti keelde: Eva Ojakivi.
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VASTUTUS- JA KOHUSETUNNE

Vastutustundlik inimene taidab talle pandud kohustusi
eesmargikindlalt ning teeb seda vaarikalt. Vastutustunne on aja ja
vahendite selline kasutamine, mis tooks maksimaalset kasu.
Inimesed satuvad tanu erinevatele asjaoludele, vajadustele ja
valikutele erinevatesse olukordadesse ja rollidesse. Moraalne
vastutus on tunnustada ndudmisi, austada sulle antud rolli ja anda
eesmargi saavutamiseks oma parim. Isiklikku kohusetunnet tuleb
elus tihti naidata nii tavalistes kui ka ootamatutes olukordades.
Sotsiaalne ja globaalne vastutustunne hdlmab endas ka 6iglust,
inimlikkust ~ ja  inimdiguste  austamist.  Paljudele  tundub
vastutustunne koormav ning nad arvavad, et see ei kdi nende
kohta. Mugav on arvata, et ainult teistel on kohustused. Tavaliselt
teavad sellised inimesed vaga tapselt oma digusi, kuid ei taha

midagi teada oma kohustustest.

School Development Project

[ A A R R A R AR AR RN

Responsibility

4 B

JF we want peace, we have the responsibility to be peaceful.
JF we want o clean world, we have the responsibility to
care for nature.
Deeponsibility e doing your share.
Desponaiility in carrying out dutics with integrity.
heo one is cesponsible. there is the contentment of
having mede a conteibution.
Ac n reeponeible pereon, ) have something worthwhile to offer
o do others.
A responsible person knows how to be fair.
wecing that cach gete a share.
With cights thece are responsibilitics.
esponsibility ie using our resources (o generate
@ positive change.

[ S e R R R A R R RN

Kohustetundlik inimene jaab eesmargile kindlaks, teab tapselt , mida on eesmargi saavutamiseks tarvis

teha. Kui koik tuleb valja plaanitult, on lisaks tehtud t6dle tulemuseks ka rahulolutunne sellest, et sai

antud vaarikas panus.

Tihti vOib kohusetunde valjendamisel takistuseks saada inimese suur ego. Vatutustundlik

inimene teab tapselt, millal naiteks koosto0 korral anda vastutamine Ule kellelegi teisele.

Kohustetundlikkus on koostoo teistega. Liigne kohusetundlikkus vdib omakorda viia muretsemise,

kahtluste ja hirmuni. See omakorda hakkab mdjutama otsuste vastuvétmist ning tagajarjed vdivad olla

kurvad. Uks 8ppimise meetodeid on jélgida nende inimeste tegemisi, keda me austame ning kellel on

kohustus olla eeskujuks. Eriti raske vastutuskoorem eeskujuna on lapsevanematel, dpetajatel,

usuliidritel, poliitikutel ja kuulsustel. Nemad kujundavad thiskonna olemust.

SUUNAVAID KUSIMUSI JA ULESANDEID OPILASTELE

peredega?
Kuidas dpivad lapsed kohusetunnet?

ok~

Kuidas tunned end, kui keegi on kaitunud vastutustundetult?

Kuidas Sina tulevase lapsevanemana dpetaksid oma lastele kohustetunnet?

Missugused on perekonnaliikmete kohustused Teie kodus? Kas néaed erinevusi teiste

Allikas: Living Values. Télge eesti keelde: Eva Ojakivi.
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Untsus

Uhtsus pdhineb jagatud visoonil, siidames kantud
lootusel, omakasupuudmatul eesmargil ja Uhise eesmargi nimel
tehtud jupingutusel. Uhtsus annab j6udu ning julgust korda saata

vOimatuina naivaid tegusid. Kui Uhtsusele lisandub veel

Zfoity is harmony within and among individuals in the geoup.

otsusekindlus ja puhendumus, muutub ka kdige keerulisem
Zfwity continues by nccopting and appreciating cach pecson and
llesanne kergesti taidetavaks. Uhtsuses austatakse uksteist 20 e b e e e

CIve noto of discespeet can

tingimusteta.

Z{oity ecentos the expecience of cooperation, incronses
enthusinsm for the task and malkes the atmosphere smpowering.
Zfwity ccontes a sease of bolonging aod increnses

Samas ei saavuta Ukski organisatsioon toelist Ghtsust, kui

well-being for all.

selle likmed ei suuda harmooniliselt koos eksisteerida. Samuti on | Ssssssssssscssssssssssasaas

tahtis, et taskaal motete, sbnade ja tegude vahel valitseks
organisatsiooni iga likme sisemuses.

Uhtsust on vaga kerge 18hkuda. Selleks piisab vaid (ihest lugupidamatust sénast véi teost.
Lahtumine egoistlikest motiividest ja kaaslaste ebakonstruktiivne kritiseerimine, alavaaristamine voi
kadestamine on tdeliseks ohuks organisatsiooni likmete vahelisele stnergiale. Ménikord vdivad ka
pealtndha slltud vahejuhtumid pbhjustada pahameelt, agressiivsust ja vagivalda, mille tulemusel
laguneb seni tihte hoidnud Kkollektiiv vaikesteks gruppideks, kes siis igal vBimalusel Uksteisele kaikaid
kodaratesse loobivad.

Igatks tahab tunda, et ta kuulub kuhugi, et ta on teiste poolt omaks vdetud, sest keegi ei taha
jaada isolatsiooni. Inimesed peavad kohtuma, sest vaid nii on vdimalik Uksteist tundma 6ppida, mdista
ja aidata. Maailma Uhtsus algab individuaalse teadlikkuse tasandilt. Sel eesmérgil tuleb konfliktsele

motteviisile eelistada positiivset ellusuhtumist.

SUUNAVAID KUSIMUSI JA ULESANDEID OPILASTELE

1. Arutlega Uhtsustunde (ldiste kontseptsioonide Ule ja uurige l&hemalt loomade elu, kes peavad ellu ja@mise
nimel elama suures Uhtsuses. Mida voiksid loomad inimestele dpetada?

2.Koostage ja viige ellu projekt oma klassiga, kus te kantuna tdelisest Uhtsusest vditlete mingi pahe vastu koolis.

3.Kuidas aitavad uksteisest lugupidamine ja suhtlusoskused luua Uhtsust teie klassis? Maailge Uheskoos (ks
pilt, kus igal dpilasel on kanda oma kindel osa.

4. Milliseid vdimeid ja oskusi Uhtsuse loomiseks tarvis laheb. Kuidas on vdimalik letada takistusi dhtsuse
loomisel?

A Allikas: Living Values. Tolge eesti keelde: Eva Ojakivi.
Elektrooniline dokument kattesaadav veebiaadressil http://www.livingvalues.net/
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KONKURSI TULEMUSED

I ja Il kooliastme parimad

Kirjalikud t66d

Sander Rammo, 2.b “‘Ausus’

Urgen Séukand, 2.b “Koostd”

Tanel Tark, 4.c “Luuletus lugupidamisest’

Matis Ottan, 4.c “Meeskonnatdd” EN)

Elli Marie Tragel, 6.b “Mina aususest”

Carmen Isop, 6.b “Suur vale”

Kristi Koppel, 6.c “Lugupidamine”
Kunstilised t66d

2.b klassi Uhistoo

Urmo Schults-Kopp, 3.c
Hanna-Grete Luik, 4.c
Cevin Anders Siim, Alari Pennar, Karl-Kristopher Tigane, Martin Aidla, 4.c
Kristin Tobber, 4.c

Ave Vister ja Kristiina Vink, 5.b
Elise Ustav, 5.b

Pille Meipalu ja Gloria Saarna, 6.b

Il kooliastme ja giimnaasiumiastme parimad

Kirjalikud t66d
Heleri Karp, 7.d “Ausus” EN)
Karoline Roosipuu, 7.d ~ “Sallivus” EN)
Svea Kaseorg, 8.c “Kas koik inimesed peavad
Roberta Liinar, 8.d “Labi raskuste tahtede pool
Liis Ulper, 9.a “Austus, sallivus ja tihtsus”
Elis Ruus, 9.b “Minu perekond” (PE)
Liisa Jogi, 11.a “Harilik v6i haruldane”
Anette Viljar, 12.a “Koostoo”

Kunstilised t66d
Louise Injarabian, 9.d
Eneli Oigus, 7.d

Getter Lipp, 8.c

Kaarel Tinn, 8.d

Ville Sokk, 10.a
Anna-Mai Rajandu, 10.b
Merilyn Méttus, 10.b
Mathias Mbttus, 11.a
Kristiina Ritso, 12.a
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SUUR TANU KONKURSIL OSALENUD OPILASI JUHENDANUD OPETAJATELE!

Merike Allik Eva Ojakivi
Anne Jaama Jelena Pert
Maiu Juurik Tiiu Ruus
Aigi Kapten Helle Saue
Hilve Kivipdld Mari-Liis Tosmin
Katrin Lastik Eve Vaigu
Mare Lillak
SUUR TANU VOISTLUSTOODE HINDAJATELE!
Opetajad Opilased
Ulo Haljasorg Lenne Kontor
Matti Kangor Kristiina Ots
Saskia Kangro Kaisa Viljar
Anne Koppel Kalver Kilvits
Reet Kotkas Grete Vomm
Revo Lastik
Kaja Lepik
Malle Luik
Sirle Mallo
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PROJEKTIPARTNERID VAARTUSKASYATUSEST...

Oeldakse, et teadmisi on kolme tiilipi: ,Ma tean, et...”, ,Ma tean, kuidas ...” ja ,Ma toimin nii
nagu ma tean...” Kogenud pedagoogide arvates loeb vaartuste kasvatamisel vaid viimane ja seeparast
peavad taiskasvanud, kui nad tahavad, et nende lapsed naitaksid tles kdrget moraali, iseendast
alustama. Teisi sdnu, kui meie, taiskasvanud, ise eetiliselt ei kaitu, jadvad kdik dllad ideed, manitsused,
reeglid ja kavatsused vaid tlihipaljaks sonakdlksuks!

Meie usume, et lapsi tuleb vétta sellistena nagu nad on ja eelkdige tunnustada kdike head, mis
neis on. Samuti eeldame, et hea suhtlemise kaudu on dpetaja véimuses mdjutada ka halvasti kaituvat
dpilast. Opetaja esmaseks tilesandeks on olla noortele eeskujuks. Ja kuigi noortele tasub aeg-ajalt anda
rohkem vabadust ja valikuvbimalusi, on siiski dpetaja see, kelle sdna ja tegu peale peab jaama.

KONELDES AUSUSEST:
- Ausus on demokraatlik vaartus.

- Ara kunagi méista hukka véi karista dpilast, kes on aus!

- Heaon olla otsekohene, aga kindlasti tuleb dppida,
kuidas olla aus ilma teiste tundeid solvamata.

- Plta mdista ja anda positiivset tagasisidet isegi siis, kui
Opilane on teinud midagi halvasti.

- Anna dpilasele alati uus voimalus, AGA , ebaausust ei
tohi kunagi lubada!

KONELDES KOOSTOOST:
- Koostood saab ja peab dppima ning alustada tuleb juba varajases lapsepdlves.
- Koostoovoime on Uks tahtsamatest osakustest kaasaegsel tooturul
- Koostoo tahendab tahet jagada eesmarke ja vastutust.
- Koostdd tahendab ka enesekindlust ja professionaalsust.
- Koostoo kaudu avaneb rohkem véimalusi ja valikuid, aga see nfuab ka rohkem reegleid ja
kokkuleppeid.

KONELDES UHTSUSEST:
- Uhtsus on emotsionaalne vaartus, mis tahendab iiksteise hoidmist ja iiksteise eest seismist.
Uhtsus on 8hkkond, mille nimel tuleb vaeva naha iga paev.
Koolijuhi rolli Ghtsuse loomisel on raske Ule hinnata.
Uhtsus on kooli métteviisi ja identiteedi kiisimus.

KONELDES SALLIVUSEST:
- Sallivus kui sotsiaalne vaartus on dpitav ja see valjendub harjumusparatu ja teistsuguse
aktsepteerimises.
- Sallivuse lavi on riigiti ja rahvuseti kullalt erinev.
- AGA, sallivus Idpeb seal, kus keegi saab haiget!
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LOPETUSEKS

Kuidas meil 1aks? Kas me suutsime saavutada k6ik eesmargid, mis me olime endale pustitanud?
Kas me kahetseme midagi voi teeksime teine kord midagi hoopis teistmoodi? Kui paljud meist on
huvitatud ka jargmistest projektidest osa votma? 2009. aasta maikuus viisime [abi ulatusliku
l6ppkUsitluse, millele vastas kokku 42 projektitods osalenud Gpetajat.

98% vastanutest vaitis, et projekti kaigus tutvuti uuendusmeelsete pedagoogiliste lahenemistega.
Vaid veidi vahem &petajaid ndustus, et nad olid tundma &ppinud alternatiivseid dpetamismeetodeid ja
kinnitas, et nad olid igapaevatdds jargi proovinud erisuguseid dpilaste juhtimise tehnikaid. 88%
vastanutest olid teadvustanud dpetajate meeskonnatoéd haid ja halbu kilgi ning nad olid pttdnud
paranda oma meeskonnatdd oskusi.. Vaga kdrgelt hinnati mitteformaalseid meeskonnavaimu téstvaid
tegevusi (nditeks uute osalejate tutvustamine, kultuuridrituste Uhiskllastused, Ghine s66givalmistamine
jne.). Oluliseks peeti ka rahvusvahelistes t60gruppides osalemist ja kultuuridevahelise suhtlemise
kogemust.

Projekti Uheks kdrvalteemaks kujunes vaartuskasvatus ja sel puhul ndustus 95% vastanutest, et
dpetajad on Opilastele kdige otsesemaks eeskujuks selliste vaartuste nagu ausus, koostdo,
lugupidamine, vastutustunne, sallivus ja Uhtsus propageerimisel. K6ik ndustusid, et dpetajad tegelevad
vaartuskasvatusega iga paev, ja et vaartusi saab dpetada ainult tegude, mitte sénade abil.

Mis puutub projekti teadvustamisse otseselt projektitdds mitte osalenud petajate hulgas, siis arvati,
et pigem oli see positiivne. Vaga selgelt tuli esile ka tdsiasi, et peaaegu kdik projektiga seotud dpetajad
valjendasid lootust jargmistes sarnastes ettevotmistes osaleda. Pdhjenduseks toodi rahvusvahelise
koostod téhelepanuvadrne mdju professionaalsele arengule, keeleoskusele ja meeskonnatod
valmidusele. Kindlasti pakkus projektis osalemine ka vaheldust argipaeva ja soosis pikaajaliste
soprussuhete teket erinevate maade kolleegide vahel.

Koik partnerid votsid projektitoost vordselt osa ja motivatsioon oli Uhtlaselt kdrge.
Projektikohtumised moodusid soojas ja sbbralikus dhkkonnas ning need olid hasti tasakaalustatud ja
vaheldusrikkad. Lopetuseks ndustusid kdik kisitlusele vastanud, et hariduskoostoo toetamine on Uks
kdige onnestunumaid Euroopa Liidu poliitikaid - tuleb ju Euroopa rahvaste uUksteise mdistmise

suurendamist alustada noortest ja haridusasutustel on siin vaga suur vastutus kanda.

Projektipartnerite nimel
[ i //}gz/é/(e

Comeniuse kooliarendlusliku projekti ,Meeskonnaté ja tugistrateegiad” koordinaator

30. septembril 2009
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