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.Inimesele el ole antud
suuremat naudingut kui
see, mille inimene saab
vaimsetest pingutustest.
See on lihtsalf
koige suurem.

Ja see on
olemuselt kasutu.
See on jumalik.
Kahtflemata.*

Marju Lepajoe



Eessona

Et koik ausalt dra radkida, siis nipiraamatu koostamise votsime ette vaid
sellepdrast, et me olime nonda projektitaotluses lubanud. Aga aja méddudes
kujunes sellest Uks Utlemata hariv ja dratundmisrddmu pakkuv tegevus. Usna
mitmes mottes kirjutasime nipiraamatu ju iseendile, sest olime selle valmimise
k&igus nii valimiks kui sintgrupiks.

Nipiraamat keskendub teemadele, mis paljudele meist IGhevad vaga korda,
nditeks sudikusele, edenemismotteviisie, enesekehtestamisele, aga ka
erinevatele pohjustele, miks inimesed pingutamast loobuvad. Kuna meid hairib
peavoolumeedia kalduvus uut Opikdsitust ja fragmentaarset madtlemist
jaagitult kiita ning humaanset reformpedagoogikat ja lineaarset motlemist
pigem laita, siis oleme projektikogumikus sona andnud ka teadlastele ja
arvamusliidritele, kes arvavad teisiti.

Tutvusime kanada-ameerika psuhhoterapeudi Nathaniel Brandeni, Toronto
Ulikooli psUhholoogiaprofessori ja kliinilise psuhholoogi Jordan B. Petersoni,
Stanfordi Ulikooli professori Carol S. Dwecki ja maineka psuhholoogi Angela
Duckworth'’i kirjutatuga ning eesti kasvatusteadlase Tiiu Kuurme ja kadunud
religiooniloolase,  klassikalise  filoloogi ning  tolkija  Marju  Lepaqjde
toekspidamistega. Samuti réadkisime oma Opilastega ja paljude Euroopa
riikidest pdrit dpetajatega.

Noustume suurel madral eesti pedagoogikateadlase Maie Tuulikuga, kelle
sonul ei saa dppimine tugineda vaid huvitatusele ja arusaamisele, vaid nduab
t66d ja pingutust. Samuti kidame igati heaks briti haridustegelase Tom
Sherringtoni pedagoogikapuu metafoori, mille kohaselt foimub éppimine vaid
siis, kui puujuured on rikkalikult toidetud (progressivne) ja tugevale tUvele
toetuv oksastik oskuslikult struktureeritud (traditsiooniline). Seega peaksime
otsima uue ja fraditsioonilise dpikdsituse sumbioosi, mitte neid vastandama.

Kindlasti leiavad jargnevatelt lehekUlgedelt head ndu noored opetajad, kes
ehk muretsevad rohkem kui nende kogenud kolleegid. Aga tahaks vaga loota,
et nii monegi hea motte voi praktilise idee saab nipiraamatust kaasa igauks,
kes tAna koolis tédtades uue opikdsitusega rinda pistab.

Seepdrast puhendamegi nipiraamatu Sulle, hea dpetaja, soovides, et Sul ikka
hasti Idheks.

Tamme gumnaasiumi dpirédndajate nimel

VY 44}///2//4, projektijuht



NUUDISAEGNE OPIKASITUS

On kolm suurt alustala: elukestev 6pe, avatud
ja seoseid loov hoiak, piisav teadmiste ja
oskuste baas.
Erinevad Oppimisviisid tdiendavad uksteist:

a) omandamine

b) osalemine

c) avastamine

d) tajumine

e) harjutamine.
Olulised on nii aine sisu kui dpiprotsess.
Oppijates tuleb arendada dpioskusi,
voimekust oma opiprotsessi analUusida ja
edusamme margata, suutlikkust end ise
raskuste Uletamiseks motiveerida ja valmidust
toime tulla ebakindlusega.
Fookuses on ennast juhtiv ja koostdine
oppimine.
lga Oppija madrab ise omale eesmargid.
Oppimist tuleb kohandada dppijaga, mitte
Sppijat Oppimisega.
Opetamine ei l&htu dppekavast ega
Opetajast, vaid oppijatest, kes suunatakse
oma eelteadmistele tuginedes uusi teadmisi
konstrueerima.
Oppijate arusaam dppimisest ja dpetamisest
mojutab sedaq, kuidas nad opivad ning
milliseid tfulemusi saavutavad.

Allikas: Tartu Ulikooli haridusteaduste instituut




Nipiraamatust linnulennult

Mida nipiraamat endast kujutab?

Tegemist on projektikogumikuga, milles dpirdndel kdinud opetajad jagavad
oma kogemusi, arutlevad igapdevase koolielu teemadel, vahendavad
teadlaste ja ekspertide arvamusi ning annavad ndu. Nipiraamat keskendub
uuele (muutunud, muutuvale, nuudisaegsele) opikdsitusele ja sellega seotud
valjakutsetele, millega opetaja oma igapdevatdds kokku puutub.

Kuidas on nipiraamat Ules ehitatud?

Nipiraamat koosneb kuuest peatUkist, mille nimed vitavad Tamme
gumnaasiumi teise opirdndeprojekti sihtriikidele. Iga peatUkk juhatatakse sisse
toimunud o&pirGnde lUhiUlevaatega, millele jargneb opirdndel kdinud
opetajate blogipostitus. Seejdrel on lugejani toodud vdaljavote ajaleheartiklist
vOi veebiallikast ménel olulisel teemal. Lopuks tutvustatakse dpetaja ja dpilase
muresid, millele pakutakse nii teaduslikke selgitusi kui prakfilisi lahendusi.  Just
need vimased — meie endi nipinurgad — annavadki sellele projektikogumikule
kdige suurema vadrtuse.

Kuidas nipiraamatut lugeda?

Nipiraamatu voib otfsast Iopuni kiirelt [Gbi lehitseda, et sellest eeskuju votta kui
Erasmus+ Opirdndeprojekti heast nditest. Voib ka sUveneda opirdnnete
kirjeldustele ja sealtsamast likuda edasi uue Oppevara lehele projekti
kodulehel, et opirdndajate looduga IGhemalt tutvuda. Kahtlemata saab
keskenduda vaid opetaja ja dpilase muredele ning praktilistele nduannetele.
Kui aga moni teema voi autor peaks rohkem huvi pakkuma, siis viivad
hUperlingid otse veebiallikateni.

Kuidas saab nipiraamatule ligie

Kahel viisil. Kuna raamat on kattesaadav meie opirdndeprojekti kodulehel,
saab seda lugeda arvutis kas PDF dokumendi (tervikuna)voi lehitsetava
veebiraamatuna (osaliselt). Kui lugeja eelistab lugeda paberil, on tal alafi
voimalus nipiraamat alla laadida ja vdlja frikkida. Nipiraamatu leiab
veebiaadressil https://ttgteachers.eu/nipiraamat/.
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NEOLIBERALISMI MOJUDEST
HARIDUSES

Neoliberaalne haridus |[Ghtub
turuorientatsioonidest ja inimkapitalist.

- SUgavalt humaansetest
reformpedagoogika ideedest on saanud
draspidine elupraktika — nad rakenduvad,
aga mitte humanistike ideede eesotsas,
vaid pigem kui kaubamark vai siis —
vorgutamispedagoogika.

Koolid ei kasvata isiksust, vaid valmistavad
ette toojoudu tddturule. Isiksuse maoiste on
tana nii kasvatus- kui haridussonavarast
kadunud.

Esiplaanil on globaalsed teemad, nagu
haridus kui inimoigus, inimkapitali teooria,
digipddevused.

Rahvuslikud haridusteoreetilised seisukohad
kaotavad oma tdhtsuse ning nendega ei
arvestata.

Moodsad haridusreformijad tootavad
|66ksonaga: praktikaldhedane.
Oppimisdiskursuses ei kohta enam
vaimsuse moistet.

Valitseb oskamispdhisus ning vormitakse
kohanevaid, paindlikke ja kergesti
valitsetavaid inimesi.

Tiiu Kuurme (Eesti Rooma Klubi ettekanne, 2015)

N\




HISPAANIA PEATUKK

Esimene ja teine opirdnne

2017. aasta oktoobrikuus soitsid Hispaaniasse haridustehnoloog
Tuuli Tomson ning inglise keele Spetaja Triin Lingiene, et osaleda
hariduslikul oppekdigul Mdlagas. See oli meie esimene koostdo
English Mattersi kogenud ja energilise meeskonnaga Eduardo
Marini juhtimisel.

Tuuli ja Triin kirjutavad:

»ltheda programmi k&igus 6ppisime tundma Andaluusia haridussUsteemi ning
IES Bezmiliana, IES Fuengirola No 1 ja Salesianos Mdlaga — CDP San Bartolome
olid koolid, mida me kUlastasime. Kui kaks esimest olid puhtad riigikoolid, siis
kolmanda n&ol oli tegemist katoliku erakooliga, mida toetab osaliselt ka riik.

Vaatlesime tunde, radkisime dpetajate ja dpilastega ning vordlesime Uksteise
praktikaid. Mdérkasime koolipere Uhtsust, loomingulist ja vaba éhkkonda ning
téhusaid tugistruktuure. Meile selgitati, et kooli eesmdrk on pigem OJpilaste
heaolu tagamine kui simapaistvate dpitulemuste saavutamine.

Moaistsime, et Hispaania haridussUsteem ja kultuur on omavahel tihedamalt

seofud kui Eestis. Teise erinevusena tooksime vdlja Hispaania autonoomsete
piirkondade vaba voli oma hariduspoliitikat ise suunata.*

Vaata ka Hispaania opimapis esitatud éppevara.
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Aktuaalne

OPILASKESKSE KOOLI PAHUPOOL

Opilaskesksel haridusel on ka pahupool, mis
aastatega jarjest suveneb: noored on Uha
Ulbemad, ei viitsi stveneda ega vaeva ndha
ning kauplevad hinnete pdrast.

Opetaja sona ei maksa ja téérahu on
pideva enesekehtestamise tottu hairitud.
Opilaskeskse kooli rajamisel on 1&&s teinud
olulise valearvestuse: puldes vabaneda
autoritaarsest tuupimiskoolist, havitati
opetaja struktuurne autoriteet.
Millegip&rast arvatakse, et klassiruumis on
koik vordsed ja dpetaja peab iga oma
korraldust voi hinnangut ratsionaalselt
pohjendama ja iga tegevuse suhtes
opilastega konsensusele joudma.

- Samas on tdiesti voimalik kehtestada
reeglid, mis tagavad opetaja struktuurse
autoriteedi, iIima et seetdttu peaks tagasi
poorduma tuima tuupimise ja drilli juurde.
Vadararusaamaks voib pidada todemust, et
opilaskeskne on kool alles siis, kui opilased
saavad teha, mida nad tahavad, siis, kui
nad seda tahavad.

Martin Ehala (Postimees, 15. jaanuar 2019)




Keeledopetaja vaade keeledppimisele

Isiklik keeledppimise kogemus, arusaam opimotivatsiooni mitmetahulisusest ja
tahe end pidevalt edasi arendada annavad keeledpetajale sugava
arusaama, kuidas keelt opitakse.

Motivatsioonil on keeledppimisele tohutu maoju ja see on dppija eesmdarkidega
otseselt seotud. Enamik keeledppijatest on rahul, kui nad omandavad enam-
vihem ladusa suhtluskeele reisimiseks ja sopradega suhtlemiseks. Teised
opivad keeleeksami sooritamiseks. Kolmandad soovivad valmistuda
Ulikooliopinguteks voi harivad end lintsalt keele enda pdrast. On selge, et kui
keelekorrektsus ja sOnavara suurus ei ole mdadravad Uhtedele, on need
Uliolulised teistele. Keeledppe strateegia valitaksegi enamasti vastavalt sellele,
millist keeletaset soovitakse saavutada. Kui keeledppe eesmdark ja strateegia
omavahel sobivad, ei ole motivatsiooniga kunagi probleeme.

Ka emotsionaalne kUlg loeb, sest kui ollakse mures, vihane voi hirmul, siis ei tule
oppimisest midagi valja. Eduelamus on kerge tulema vaid neil, kes rahulduvad
minimaalse keeloskusega, sest tinti piisab vaid monest kuust, et tuttavas
olukorras enam-vdhem toime ftulla. Aga kui eesmdargiks on meisterlik
keelekasutus, siis tuleb arvestada pikki aastaid kestva jarjepideva tooga, mille
jooksul kogeb keeledppija ka Usna masendavaid perioode, kus arengut justkui
polegi. Vilunud keelekasutaja tasemeni viib sigav huvi, visadus ja oskus oma
emotsioone juhtida.

IIma teadliku harjutamiseta ei saa vist tegutseda Uhelgi elualal, nii ka
keelebppes. Sorav kdéne tdhendab teatavasti mitut asja korraga: laia
sonavara, veatut hddldust ja intonatsiooni, korrektset keelekasutust ning
motestatud tekstiiloomet. Selle kdige omandamine vaid keelekursustel voi ka
koolis ei ole vaga reaalne ja seepdrast pole iseseisvale keeledppimisele
alternatiivi. Tihti tGhendab see rutiinset tegevust Uhe kindla oskuse lihvimiseks,
mida siis tehakse nii kaua, kuni see oskus on omandatud. Paremini ldheb neil,
kes oskavad selliseid pealtndha Uksluiseid Opitegevusi enda jaoks
huvitavamaks moelda ja harjutamise tulemusel omandatud uusi oskusi ka
reaalses elus aktiivselt praktiseerida.

Kas keeledpetajal on tulevikus veel Uldse tdhtsuste Maineka keeledpetajate
koolitaja Jim_Scriveneri sonul on kUIl - ja kuidas veell Keeledppijad vajavad
alati head opetust noudliku teenditaja poolt, kes siiralt oma dpilastesse usub.

Allikas: Triinu blogipostitus


https://www.studycelta.com/blog/interviews-with-the-authors/interview-jim-scrivener/

Opetaja mure

Pean end tunnis pidevalt kehtestama

Tuntud strateegia ja voimu teemaliste raamatute autor Robert Greene kirjutab,
et keerulised isikud hakkavad tavaliselt vastu mitte enesekaitseks, vaid oma
tahtmise [Gbisurumiseks. Enamasti soovivad nad teistes inimestes s0Utunnet
tekitada ja/voi nende mainet kahjustada. Ka koolis juhtub, et opilased
tédtavad  vastu. Kuidas reageerida? Kui pulame olla  sobralikud ja
vastutulelikud, siis  kasutatakse meid lihtsalt  dra. Kui nditame end
vahenoudlikuna, siis tasutakse meile tihti polgusega. Seepdrast peab Greene
oigeks kaitumisviisiks just enesekehtestamist.

Samal teemal votab sona ka Toronto Ulikooli psuhholoogiaprofessor ja kliiniline
psuhholoog Jordan B. Peterson, kes hoiatab, et ligne allaheitlikkus voib saada
vaga suureks takistuseks (t6d)elus. Et nii ei juhtuks, tuleb otsustada, kus
paragjasti ollakse, kuhu tahetakse edasi likuda ja milliste pirangutega selle
kdige juures tuleb arvestada. Sihile viib pidev t66 endaga.

Peterson rddgib huvitavalt  kaosest kui mitteteadmisest ja korrast kui
teadmisest. Kuigi kaos voib olla hirmutav ja ebameeldiv, on see ka vabastav;
kuigi kord on rahustav ja ihaldusvadrne, on see ka piirav. Elus saavad enamasti
paremini hakkama need, kes oskavad kaost ja korda tasakaalustada ning
enda kasuks tééle panna. Opetajatena vdiksime siis mdelda nii, et olles Uhe
jalaga kaoses, kuid toetudes teise jalgaga kindlatele reeglitele ja tugevale
struktuurile, suudamegi end koolis kdige paremini kehtestada.

Enesekehtestamine haakub hdsti enesevddrikuse teemaga, mis kanado-
ameerika psuhhoterapeudi Nathaniel Brandeni sonul tdhendab teadliku ja
motestatud elu elamist, enesevadrtustamist, oma heaolu eest seismist ning
oma tdekspidamistele truuks jG@é&mist. Brandeni arvates peab kool olema
kohaks, kus enesevadrikust teadlikult dpetatakse, ja ta on veendunud, et seda
suudavad teha vaid ennast vadrtustavad opetajad.
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http://powerseductionandwar.com/
https://www.jordanbpeterson.com/
http://www.nathanielbranden.com/

Opilase mure

Ma ei opi koolis mitte midagi

Mittedppijad

Osad opilased ei tahagi koolis kdia. Pohimotteliselt. Teised on lintsalt
laisad. Kolmandad ei taha oppida, sest muu elu on palju huvitavam.
Paljud ei tea, mida dppimine tdhendab, ja kurdavad niisama, sest kurta
on hulga lihtsam kui pingutada.

On ka neid, kes justkui tahaks oppida, aga kindlasti mitte seda, mida
koolis opetatakse.

Nii monedki maoistavad Sppimise all tuupimist jGrgmiseks ,,mottetuks*
kontrolltdoks ja teevad seda vaid hinde pdrast.

Paljudele ei meeldiranged ja ndudlikud (loe: vastutulematud) dpetajad.
Selliseid opetajaid on siis hea oma mittedppimises suldistada.
Monikord vaevavad Opilasi  perekondlikud ja tervisega seotud
probleemid. Siis nad lihtsalt ei saa oppida, isegi kui vaga tahaks.

Uldiselt on kool aga Uks té&itsa tore koht, kus saadakse sdpradega kokku
ja veedetakse monusasti aega. Oppimine on enamasti kdrvaltegevus.

Oppijad

Opitakse, sest tahetakse dppida. Pohimdtteliselt. Opitakse isegi siis, kui
seda ise ei tajuta.

Oppida saab alati, ka siis, kui dpitav aine ei tundu mingil hetkel huvitav
voi praktiline.

Opetaja kuulamine ja tunnis kaasatdédtamine ei ole raske, sest ndnda
saab aine kiremini selgeks.

Lisaks uutele teadmistele dpetab kool ka aega ja iseennast tdhusamalt

juhtima.

Opihuvilised noored hindavad 1t66d, mida dpetajad nende heaks
teevad.

Nad panustavad ka ise vaga palju, sest nad teavad, mida koolil neile on
pakkuda.

Allikas: Tamme gumnaasiumi opilaste arvamuslood 2017/2018. da
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Meie nipinurk

1. Suhtle opilastega, arutle, selgita, aga kindlasti ka kuula
neid. (Tuuli)

2. Kohe oppeaasta alguses voi probleemi tekkimisel on hea
koos arutleda, miks ja kuidas toimida, et koik saaksid oma
tood teha. Voib kas voi mangida Iabi situatsioonid nii, et
opilased/opilane on opetaja rollis. Votab aega, aga on pika
mojuga. (Heily)

3. Loo ja dra unusta haid, kuvid noudlikke (sh paindlikke)
suhteid opilastega — meeldivale inimesele on raskem “vastu
hakata”. (Urmas)

4. Kui aine ei huvita, siis saab tunnis oppida muid elus hada-
vajalikke asju: kannatlikkust, keskendumist, kuulamist,
Uksteisega arvestamist. (Katrin)

5. Kisin “miks”-kusimusi opilaste kaest: et miks nad Ght voi teist
Ulesannet peavad tegema ehk mis on n-6 kasutegur. Kui
nad ise juurdlevad ja jouavad arusaamiseni, siis saavad ka
aru, et nad tegelikult opivad. (Liia)

6. Opetamine koolis peab kdtkema endas vanade kindlate
vadartuste hoidmist ja uutega kohanemist. (Aleksandr)

7. Koigepealt tuleb oppida iseennast austama. Kui austad
ennast ja enda néudmisi, siis tulevad ka opilased sellega
kaasa. (Agnes)

8. Oppimine voib olla tiitu ja vésitav, aga kui oled I6puks
midagi toesti selgeks saanud - kiull see on hea tunne! (Triin)

9. Tasub opilaste kdest kisida: “Miks me oleme siin? Mis on
teie kui ka minu eesmadark siin tunnis?” Ehk tasub taas kord ja
ikka vuesti kusida, mis on meie Uhine eesmark. (Ott)

12



ITAALIA PEATUKK
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Kolmas ja neljas opirdnne

2018. aasta veebruari |0pus, martsi alguses sditsid Itaaliasse eesti
keele 6petaja Heily Soosaar ja haridustehnoloog Tuuli Tomson, et
osaleda nddalasel opetajate tdiendkoolitusel ,Integrating ICT and
new technologies into teaching”. Koolitus toimus Bolognas ja selle
viis 1abi IFOM.

Heily ja Tuuli kirjutavad:

»~Antud SpirGnde sisuline fookus oli suunatud IT ja ainedpetuse I&imingule,
sellele, kuidas infotehnoloogia hdlbustab nii ppematerjali esitamist kui ka selle
omandamist. Lisaks oli meie kursuslaste seas palju erinevate ainete opetajaid,
mis omakorda aitas kaasa maistmisele, kuidas aineid omavahel suhestada,
seega siis kokkuvotvalt igati Idimingurohke kursus.

Opirdnde kdigus tutvuti erinevate e-6ppe vahenditega ning praktiseeriti
nende kasutamist, arutleti mitmete rakenduste véimaluste Ule. Kursuse kdigus
said osalejad luua praktilisi dppellesandeid, mida oma t66s kasutada.
Késitletud valdkonnad olid jargmised: lihtne foto- ja videotddtlus; videotunnid
ja e-tunnid; valge tahvli rakendus Uhistédna; veebilehtede valmistamine;
OpihaldussUsteemid; sotsiaalmeedia 6pikogukonna toetajana.”

Vaata ka ltaalia opimapis esitatud éppevara.
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EESTI HARIDUS- JA TEADUSSTRATEEGIA
2021-2035

Visioon Eestist 2035

1. Eesti Uhiskonna ja inimeste heaolu kasvab.

2. Eesti keel ja kultuur on vaartus.

3. Eesti majanduse konkurentsivbime suureneb .

Mitmekesistuv opetajaamet

- Opetaja on dppiv professionaal, kes valdab
nUUdisaegseid teadmisi dppimisest ja
opetamisest.

- Tootades erinevates oppimise keskkondades
on dpetaja voimeline iseseisvalt ning koostoos
kolleegide ja lapsevanematega hindama ja
otsustama, kuidas oleks parim igat oppijat
toetada ja arendada.

Opetaja on Uha enam ka v&artuskasvataja,
kes suhtlemise, meetodite valiku jms abil
kujundab teadlikult oppija hoiakuid.
Arendatakse oppemetoodilisi ja
hindamisvahendeid, et teadmiste
omandamise kdrval saaks keskenduda ka
oskuste ja vadartushoiakute kujundamisele.
Opetajatdsd sisu fookus ligub dppijate
juhendamisele, infovalikute ja tegevuste
suunamisele ning tagasi- ja edasisidestamisele.

Allikas: Haridusministeerium
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IT abil tunnid huvitavamaks ja efektiivsemaks!

Paljudest futvustatud ja kd&sitletud voimalustest anname Ulevaate neist, mis
meile tundusid tahtsamad.

Fototdotlusvoimalusi pakkuvad keskkonnad Snapseed ja PhotoGrid on
kasulikud, tegemaks kokkuvotet mingist oppekdigust, projektist, miks ka mitte
nditeks kollaazina anda Ulevaade opitust, loetud kirjandusteosest. Mdlemad
on suhteliselt lintsalt kasutatavad ja kdepdrased ka seetdttu, et on
kattesaadavad mobiilirakendustena.

Magisto on video tegemise keskkond, milles on erinevaid tekstilisamise ja video
t6btlemise  voimalusi. Kasutatav on see nditeks oppevideo tegemiseks,
teemast Ulevaate andmiseks, mingi materjali tagasisidestamiseks.

Eddpuzzle on keskkond, milles saab videot tdddelda dppematerjaliks. Sobivale
videole on voimalik lisada teksti, kUsimusi, Ulesandeid, siis jagada seda
opilastega ja lasta neil selle pdhjal dppida materjali, ka on voimalik saada
teema kohta tagasisidet kas kodus voi tfunnis. Koigele lisaks on samas
keskkonnas opilaste tulemused fikseeritud. Seega siis kokkuvotvalt dpetajale
toesti hea abivahend.

TED-Ed on eelmisega natuke sarnane e-tunni loomise keskkond, kuid mdarksa
rohkemate voimalustega: see on selline keskkond, kuhu saab luua kas voi terve
kursuse, lisades voimaluse diskussiooniks, t6dde esitamiseks jne. Tunde saab
avalikustada voi jagada vaid soovitud inimestaga.

Lensoo Create on nn valge tahvli keskkond, milles saab teha fototddtlust, luua
teksti, teha kokkuvotteid, salvestada heli. Tahvelarvutite kasutamine annab
voimaluse kiiresti ja loovalt koondada opitut, teha opijuhendeid, analUusida
teoseid vms.

Sotsiaalmeediavahenditest oli Pinterest see, mis ehk pdlvis tdhelepanu rohkem
kui teised, sest seal on palju Usna sustematiseeritud materjali.

Siin esitatu on vaid osa neist keskkondadest ja voimalustest, millega tutvusime
ja toodtasime, valiku tegime selle pohjal, mis meile tundus uuem, huvitavam ja
sobilikum.

Allikas: Tuuli ja Heily blogipostitus
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Opetaja mure

Uhiskond ei vaartusta opetaja t66d

Jordan B. Peterson tddeb, et inimesed ei ole vordselt andekad ning vaid
vahesed suudavad ndidata hiilgavaid tulemusi mitmel alal kogu aeg. Vaitjad
ei krahma kUll kdike, aga jatavad suurema osa siiski endale ja kaotajate hulgas
ei ole, teadagi, tore olla. Mida me siis fegema peame?¢ Peterson annab nou
end teistega vordlemise asemel iseendaga vorrelda. Igatks on milleski hea ja
tuleb vaid anda endale voimalus selles miskis veelgi paremaks saada.

Peterson drgitab meid Udini aus ja mones olukorras isegi ohtlik olema. Meil on
Oigus teistele delda, mida me neilt ootame ja kuidas me tahame, et meiega
kaitutakse. Kui meid miski toeliselt pahandab, peame sellega tegelema. Mell
tuleb otsustada, mida me saaksime ja tegelikult ka tahaksime teha, et
olukorda parandada. Monikord piisab vaid oma vaatenurga muutmisest, et
margata lahendusi, mis varem meie eest olid varjul.

Eesti koolitaja ja karjaddrindustaja Tiina Saar-Veelma veendumusel on t666nn
liga tahtis, et sellele mitte tGhelepanu pddrata. Oleme onnelikud, kui meie
tegevus on motestatud ja tulemuslik. Oleme onnelikud, kui me saame
tagasisidet, mis nditab, et me oleme teinud midagi head ja olulist. Oleme
onnelikud, kui tédkeskkond sobib kokku meie isiklike eesmarkide, vadrtuste ja
oskustega. Saar-Veelma osutab kahele erinevale maistele: 166 tdhendusele ja
166 tdhenduslikkusele. Kui esimene viitab pigem individuaalsele tolgendusele
t6st, siis teine nditab, kui palju me ise oma t66d vadartustame.

Briti autor Richard Templar hoiatab, et kuna maailm meid nagunii kogu aeg
kriitiliselt hindab, siis tasub lisaks pidevale professionaalsele arengule (kuidas me
midagi teeme) tdhelepanu pddrata ka oma 166 kuvandile (kuidas me seda
teistele esitame). Tuleb meeletult t66d teha, aga mitte kunagi sellest teistele
raddkida. Tuleb hasti puhata ja enda heaolu eest hoolt kanda, aga mitte kunagi
end todalaselt I6dvaks lasta. Nonda aitame end ise ja ka maailm vaartustab
meid rohkem.
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Opilase mure

Opetaja pahandab kogu aeg ja loeb moraali

Opetajal pole suuremat rédmu kui néha oma dpilasi dppimas. Paraku takistab
mone opilase halb kditumine dppetddd ja dpetaja on sunnitud reageerima.
USA haridusteadlane Bill _Rogers jagab probleemse kditumise viide
kategooriasse: kolblusetus, allumatus, Ooppetdd hdirimine, olesklemine ja
agressiivsus.  Tuntud soome psuhholoog ja temperamendiuurija Liisa
Keltiskangas-Jarvinen kirjutab  agressiivsusest  1dbi  nartsissismi  prisma.
Nartissistlike kalduvusega indiviidid haavuvad kergesti, solvuvad tUhja-téGhja
peale ega talu vahimatki kritikat. Nad kujundavad arusaama iseenda
koikvoimsusest ja tdiuslikkusest. Nad usuvad kindlalt, et neil on alati digus ja
nad voivad teha kdike, mida tahavad.

USA psuhholoog Dr. Thomas Gordon on nous, et opilaste kditumine tundides
voib olla vagagi probleemne. Aga tUhipaljast nduandest opilasega suhteid
parandada ei piisa, kui opetaja ei tea, kuidas seda teha. Gordon kirjutab
sallivuse-sallimatuse skaalast ja dpetajate tunnetest dpilaste sdnadele voi
tegudele reageerides. Ta soovitab valtida nii kamandamist, ndu andmist ja
loengu pidamist kui ka  kiitmist, rahustamist ja kUsitlemist, sest sellised
tegutsemisviisid tokestavad suhtlemist. Selle asemel voiks dpetaja uurida, kes
on suhtlemisprobleemi omanik. Kui probleem on &pilasel, siis tasub dpetajal
kasutada vaikse ja aktiivse kuulamise, toetava kehakeele ja/voi ukseavajate
meetodit. Kui probleem on opetajal, siis on tal vaid kolm valikut: opilase
k&itumise muutmine, keskkonna muutmine voi oma suhtumise muutmine.
Gordon on Usna kindel, et oppetdd saab olla tulemuslik ainult siis, kui dpetaja
ja opilase suhtlemine toimub probleemideta alal.

Kogenud briti opetaja ja koolitaja Sue Cowley kirjutab vaimukalt opetaja
argipdevamuredest erinevate opilaskooslustega: pdrguliku voi negatiivse
klassi, varieeruvate voimetega klassi ja todtegemist valtiva klassiga. Cowley
soovitab j@ada kindlaks kui raudnael ja panna opilased pingutama kohe tunni
algusest peale. Ta annab ndu sdilitada rahu ja perspektiivitunnet ning aina
naeratada. Mitte kunagi ei tohi tdmbuda kaitseseisundisse. Monikord tuleb
lintsalt dra kannatada. Teinekord tasub rakendada sanktsioone, aga teha
seda kindlasti vaid strateegilistel, mitte karistuslikel eesmdarkidel. Kui piirid on
paigas, siis antakse voimalus ka oppimisele. Kindlasti fulevad kasuks nii dpetaja
kdrged ootused kui siiras huvi oma opilaste edasijdudmise vastu.
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Meie nipinurk

1. Kahjuks on 6nnega tihtipeale see lugu, et me saame
sellest aru alles siis, kui meil onne enam ei ole. Seetottu tuleb
osata onne mdrgata igas pisiasjas ja seda teadlikult arendada.
Onnelik 6petaja kiirgab énne ka opilastesse. (Tuuli)

2. Vadltimaks ise moraalilugemist, voib selle delegeerida opilastele,
kuid selleks tuleb kas eelnevalt soimida klassiga kokkulepped ja
siis paluda olla paaril-kolmel opilasel teatud aja n-6
valvurid/jalgijad ja reageerijad. Teine variant: mangida Iabi
pooratud rollidega situatsioonid ja arutleda, mida ja miks tulnuks
teha opilasel, mida opetajal. Hiliem voib lihtsalt neid arutiusi
vajadusel meenutada moraalilugemise asemel. (Heily)

3. Ole ise uhke, aga mitte upsakas oma ameli uUle - kull siis taipavad
teised ka, et see on Uks olulisi missioonitundega elu kutsetest
(nimelt lahku kirjutatud). (Urmas)

4. R6omu toob tegutsemine, mis Idhtub sisemisest, mitte vdlisest
vdadrtustamisest. (Katrin)

5. Uhiskonnas leidub erinevaid arvamusi, kuid endas tuleb tasakaal
leida. (Liia)

6. Opilased alati kombivad reeglite piire, aga ka see on iiks elu
oppimise osa. (Aleksandr)

7. Opetaja olgu ise uhke oma 166 ile ja védrtustagu seda. See voiks
kajastuda opetaja noudmises palgale ja t66keskkonnale. (Agnes)

8. Alati aitab opetajat eneseusk, 6ppimisvoime ja lootus paremale
homsele. (Triin)

9. On tahtis opilastele 6elda, mille vastu on kriitika suunatud! Peab
rohutama, et kriitika pole tema vastu, vaid tema t66 vastu ja tema
t66 pole tema ehk inimene ja tema t66 on kaks erinevat asja.
(Ott)
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UNGARI PEATUKK

Viies ja kuues opirdnne

2018. aasta aprillikuus soitsid keemiaopetaja Aleksandr Kirpu ja
bioloogiadpetaja Urmas Tokko Ungarisse, et osaleda loodusainete-
teemalisel tdiendkoolitusel ,Basic immunology and in vitro
pharmacology”. Koolitus toimus Budapestis ja selle viis |Gbi
LabMagister.

Urmas ja Aleksandr kirjutavad:

.Meil avanes suurepdrane vdimalus O&ppida viis pdeva kaasaegses
farmakoloogia/biomeditsiini  laboris, mille t&dtajad korraldasid sisuka ja
huvitava praktilise koolituse. Seal tegeletakse nii in vitro kui in vivo
loomkatsetega farmakoloogias ja ka biomeditsiniliste analUuside ja
uuringutega (sperma kvaliteet, vereanalUus, rakukultuuride kasvatamine).

Sellistesse sertifitseeritud laboritesse vooérad tavaliselt ei p&dase. Ent meil oli véga
hea voimalus ndha ning praktiliselt kasutada vahendeid ja proovida
t6ovotteid, mida tédtavas ja hinnatud laboris igapdevaselt kasutatakse.
Taname vaga labori téétajaid, eriti Endre Mikust, Agnes Hajnali ja Olga
Losonczi, kes pdevad I&abi lahkelt meid &petasid ja juhendasid! Nii jduavad
arusaamad ja ndited kaasaegsest teadusest ja selle rakendusvaldkondadest
paremini koolitédsse, dpilasteni. Sellist t66- ja dppeprotsessi vaiks, uudissbnana,
nimetada siirdehariduseks. *

Vaata ka Ungari opimapis esitatud dppevara.
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,Opetajad, kelle jaoks
Juurdekasvu foetav
maofttfeviis on olulisem
riskivabast opefamisest,
hoolivad oppimisest
rohkem kui faiusliku
opetaja mainest.”
Dr. Carol S. Dweck
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Siirdeharidus

Voiks toepoolest votta  kasutusele moiste |, sirdeharidus”.  Teistpidi
(,haridussiire*)poodratuna poleks ehk nii hea - ,haridussirdest kumaks Iabi
vanamoodne tarkuste pdhekallaomine Opilastele. Sirdehariduse tdhendus
oleks aga sarnane sirdemeditsiniga, mis on  alusteaduste saavutuste
rakendamine prakfilisse meditsiini. Seega, sirdeharidus oleks  vdarskete
teadussaavutuste rakendamine prakfilisse haridustoosse. Muidugi tehakse
seda pedagoogikateaduse puhul, ent sinkohal pean simas tGnapdeva mis
tahes eriala avastuste, katsetuste, uute kasutusvaldkondade o ideede
eakohast selgitamist koolis. Koolidpikutesse m oppematerjalidesse jduavad
need paraku teatud agjalise nihkega.

Opime Budapestis tundma biomeditsiini ettevotte LabMagister tegemisi ja
igapdevatdodd. Lisaks oma arendusvaldkondade teoreetilisele tutvustamisele
pakuvad lahked teadlased-praktikud meile vaga sisukaid voimalusi ka ise
praktilisi votteid ja toid proovida. Mitmete ravimi- ja tehnoloogiafirmade ning
klinikute partnerina tegeleb LabMagister peamiselt ravimite valjatddtamise
prekliiniliste (sh loom-) katsete ning vere ja reproduktiivbioloogiliste (sperma
kvaliteedi) analUUsidega. Seegaq, sertifiteeritud laborina annavadki nemad
lGhteandmed arstidele patsientide edasiseks raviks voi ravimifirmadele
kinnituse mone ravimi valjatédtamisega jatkamise mottekusest. Et meie kui
kUlalised seejuures midagi @ra ei rikuks ega ka endale kahju teeks, tGdidame
pargjalt rangeid ettevaatusabindusid, kasutame kaitsevahendeid. Seega
saame osa kaasaegse labori t00st, nii nagu see igapdevaselt kdib. Siin pole
opetamisele omaseid lihtsustusi ega ,,méanguasju” — kdik on pdaris.

Todvahendid, toovotted, jarjest tdiustuvad meetodid ja vastav teoreetiline
taust ongi see, mida katfsetades ja sUvenedes pUlame koolidpilastele
arusaadavaks selgituseks vormida. Usume kUll, et Opetajate kui Uhtlasi
erialainimeste ,|abiseeditud" keerukavoitu teadus vadrib regulaarset
haridusse ,sirdamist*. Etteruttavalt patenteerime siinkohal sirdehariduse
maiste ja vastava portaali loomise motte.

Allikas: Urmase ja Aleksandri blogipostitus
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Opetaja mure

Noortel on puudu jarjekindlusest ja visadusest

MacArthuri = stipendiumi  laureaat, psuhholoog ja populaarteaduslike
raamatute autor Angela Duckworth kinnitab, et elus jouavad kaugemale
sudikad inimesed, kes teevad oma asja kirglikult, visalt ja vankumatult.
Duckworth'i sonul ei ole andekus ja sudikus omavahel seotud. Nditeks kukuvad
andekad opilased koolist valja samadel pohjustel kui véhem andekadki — nad
|Ghevad lihtsama vastupanu teed. PUsima ja@dvad need, kes vaatamata
raskustele ja takistustele aina edasi rugavad. Teadlased on joudnud
jareldusele, et mitte kooli meeldivus, Opikeskkonna turvalisus voi Opilaste
kohusetundlikkus, vaid nimelf sUdikus m&adrab, kes kooli edukalt [petab.

Kui rddkida veel andekusest, siis loomulikult annab osade inimeste voime
opikdverat pidi kiiresti Ulespoole likuda neile véga suure eelise. Aga
andekusest Uksi ei piisa, kui seda ei toeta jarjekindel ja visa t66. SUdikus
tdhendab, et suurtele eesmarkidele jGddakse kindlaks vaga pikaks ajaks ja et
sihile jdudmise nimel tootatakse vasimatult pdevi, kuid ja aastaid. Jatkatakse
ka siis, kui vajalik tegevus tundub véasitav ja Uksluine. SUdikad inimesed
motlevad kaugele ette ega kaldu teelt kdrvale. Nad ei ofsi pidevalt vusi
valjakutseid ega Idhe pimesi kaasa uute mottevooludega ja nende tahtejoud
on kadestamisvadrne.

SUdikus pohineb stgaval huvil, teadlikul harjutamisel, oma tegevusele
korgema eesmargi pustitamisel ja I6pmatul lootusel. Huvi tekib aegamddda
ja liigub uudsuse volust sugavuse suunas. Harjutamine on vajalik uute oskuste
omandamiseks ning fegutsemine mingi kdorgema eesmdrgi nimel annab
sUdikatele tiivad. Nad ei heitu kunagi tagasilddkidest, sest nad usuvad kindlalt,
et ndhtud vaev tasub end Uhel pdeval dra.

Kas sudikust on voimalik kasvatada? Jah, on kUll. Duckworth selgitab, et seda
saab teha nii seest-valja- kui valjast- sisse-meetodil. Esimesel puhul aitab meid
sisemine motivatsioon, oma oskuste pidev arendamine ning oma tegevuse
sugav motestamine. Teisel puhul saame abi perekonnalt, opetajatelt,
tédandjatelt, mentoritelt ja sdpradelt. Kas visadus ja sisemine rahulolu on
omavahel seotud? Jah, on kUll. Duckworth'i sonul jbuavad teadlased selle
vastuseni ikka ja jalle, olenemata metoodikast.
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Opilase mure

Ma ei tule oppimisega toime

Hakkama saamist, dnnetfunnet ja edu on aastakUmneid uurinud mainekas
Stanfordi Ulikooli psuhholoog Dr Carol S. Dweck. Dwecki veendumusel mé&darab
meie motteviis, kui edukad me oleme. Kinnistunud mdtteviisiga inimesed
usuvad, et nende vOimekus ja oskused pusivad muutumatuna.
Edenemismotteviisiga inimesed aga teavad, et areng on voimalik ja alati saab
paremini.

Dweck kirjutab, et kinnistunud maotteviisiga inimesi iseloomustab hirm vigu teha
ja eksida. Nad eelistavad vdljakutseid vdaltida ja takistuste korral kiiresti
loobuda. Nad kahtlevad pingutuse mottekuses, taluvad halvasti kriitikat ja
tunnevad end halvasti, kui teistel paremini IGheb. Edenemismdbtteviisiga
inimesed paistavad aga siima vastupidisega. Nad moaistavad, et alati on
midagi juurde oppida, ja seepdrast votavad vdaljakutsed hea meelega vastu.
Nad taluvad kannatlikult vastulddke, pingutavad, opivad konstruktiivsest
kriitikast ja funnevad rodomu, kui teistel IGheb hasti.

Kinnistunud motteviisiga opilased seletavad oma halba oppeedukust kahel
erineval viisi. Uhed peavad end andetuks ja rumalaks, kellel pole lootustki.
Teised sUUdistavad ,,halbu* opetajaid, kelle tundides polegi voimalik dppida.
Selline k&itumisviis on Dwecki sénul omane madala pingutusvéimega noortele,
kes kasutavad endis pulbitsevat energiat oma ego kaitsmiseks, mitte
oppimiseks. Nende strateegiaks on voimalikult vihe pingutada ja veel véhem
vastutada.

Edenemismotteviisiga dpilastel ei tule aga pdhegi loobuda pingutamast. Nad
naudivad kooliaega, sest peavad seda kdige sobivamaks eluetapiks, mil uusi
teadmisi koguda, oskusi lihvida ja selgusele jouda, mida toredat voiks
maailmas tegelikult korda saata. Edenemismotteviisiga Opilased sdilitavad
positiivsuse ja sisemise motivatsiooni ka siis, kui nad puutuvad kokku t0U0tute
Oppeainete, igavate dppematerjalide ja rangete dpetajatega. Nad ei anna
kunagi alla.
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Meie nipinurk

1. Ara lase opilasel kergekdeliselt loobuda, mis iganes see
siis ka ei ole - opetajana tuleb leida see miski, vdike
prddnik: nditeks hea sona, méarkamine, mis ei lase opilasel
alla anda ja loobuda. (Tuuli)

2. Tavaliselt pole neid oppureid eriti palju, kes lihtsalt ei vaevu
materjaliga tegelema. Kui opilane ilmselgelt ei tule toime, tuleb
aruvtada koos, mis on selgusetu ja mida saab koige paremini
alustuseks teha. Siis saab sealt juba sammhaaval edasi liikuda.
Koike korraga ei saa ja tavaliselt takistab toimetulekut 1-2
kitsaskohta. Plaan ja heatahtlik tugi aitavad. (Heily)

3. Sea opilased monikord oma tulevikku vaatama: milline tahad
olla enda jaoks, millise kuvandi endast lood teistele. Kullap siis
ilmneb, et paljudel juhtudel ei joua sinna pingutuse ja
visaduseta.(Urmas)

4. Kuituleks toime, siis polekski ju motet oppida. Mis sa enam opid,
kui asi kapas. (Katrin)

5. Oppimine toimub koos pingutusega ja kui selle &ra tabad ning
saad mone magusa eesmdargi taidetud, siis tuleb hasart piida
ladvaounv. (Liia)

6. Kui opilasel on eesmark oppida ja asi selgeks saada, siis ei
mojuta seda eesmdrki Ukski teine opilane ega kooli keskkond.
(Aleksandr)

7. Opilast tuleb premeerida mitte ainult hea tulemuse eest, vaid
tuleb tunnustada ka tehtud pingutust. (Agnes)

8. Vigade tegemine tdhendab, et sa puiad. Vigade tegemine
tdhendab ka seda, et 6pid ja arened. (Triin)

9. Tasub tahelepanu podrata sellele, et sotsiaalmeedia mdngib
noorte Urgsete tunnetega. Kuna sotsiaalsus ja koostoo olid meie

evolutsioonilised voidukdigud, siis tahame olla véaga teadlikud
sellest, mis toimub meie sotsiaalses keskkonnas, ning sellele
rohubki sotsiaalmeedia: kogu aeg muutudes ja tdhelepanu

puides, mis aga tombab noori Gra oppekeskkonnast. (Ott)
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INGLISMAA PEATUKK

Seitsmes ja kaheksas opirdnne

2018. aasta suvel sdifis Inglismaale inglise keele opetaja Triin
Lingiene, et osaleda kahel keeledpetajate tdiendkoolitusel: ,Expert
Teaching” ja .Teaching Exam Classes". Koolitused toimusid
Cambridge'’is ja need viis Iabi Bell Teacher Campus.

Triin kirjutab:

»Bell edendab kdike seda, mida keelebpetajad Ule kogu maailma tdsiselt
hindavad: koérgeid ootusi keeledppijale, tulemuslikke O&pistrateegiaid ja
loomingulist opikeskkonda. Seekord oli tulipunktis ka John Hattie murrangulisel
vurimustédl pdhinev ndhtav dpetamine ja Sppimine ning opetaja visiooni
kujundamine.

Lisaks oppetddle vaiksemates opigruppides pakuti Ule 100 Spetajale rohkem
kui 20 riigist  rikkalikku  kultuuriprogrammi,  nditeks vabadhuetendusi
Shakespeare’i suveteatris, kunstinditusi Fitzwilliami muuseumis, raamatuesitlusi
Cambridge University Press esinduskaupluses ning ekskursioone Londonisse ja
Ely linnakesse. Vaga pdnev oli jalgsimatk Cranchesteri aleviku dunaaeda, kus
omal qgjal kogunesid teed jooma ja maailmaasju arutama Rupert Brooke
(inglise luuletaja), Virginia Woolf (briti kirjanik ja feminist), Maynard Keynes (briti
majandusteadlane) ning Bertrand Russell (inglise matemaatik, filosoof ja
loogik).*

Vaata ka Inglismaa opimapis esitatud dppevara.
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Aktuaalne

IGAL OPPIJAL OMA TEE - VISIOON VOI UTOOPIA?

Kuidas peaks tekkima kultuuriline sidusus,
jagatud teadmised ja hoiakud, kui iga opilane
valib ise oma opisisue

Mille alusel teeb opilane oma valikud?e
Anname veel valjakujunemata ja
teadmispagasita opilasele suure vabaduse ja
eeldame, et ta suudab iseseisvalt panna
kokku oma opiraja, seda vastutustundlikult
jargida ning olla ennastjuhtiv dppija?

- Soomlaste uuringud nditavad, et opitulemusi
kahjustab niihdsti Ulemadrane digidope kui ka
enesekeskne oppimine, nditeks probleemope.

- Toendoline tulemus on fragmenteeritud
opirajad, mis ei anna sidusat haridust ega
sUstemaatilisi teadmisi.

Heaolu on paljuski vordsustatud pddevuste
ning onnega. Puudu on aga arvestamine
inimesega kui vaimse olendiga, kes arenguks
vajab ka kasvatust, pedagoogilist IGhenemist,
muuhulgas piiride seadmist ja enesesundimist.
Kas Eesti koolil puudub igasugune sihipdrane
kohustus anda lastele eesti identiteet ja
kultuuriline kuuluvustunne?

Maarja Vaino (Postimees, 20. mai 2019)




Kui 0ige vaataks opetamisest kaugemale...

Briti keeledppe ekspert Adrian Underhill pidas Bell Teacher Campuse
suvekoolitusel sUtitava loengu dpetajast kui juhist. Ta vaitis, et on vimane aeg
IGhemalt tundma Sppida Uht pdnevat juhtimispraktikat, mida tuntakse kui
transformatiivset juhtimist. Underhilli vditel on nUUdisaegsel dpetamisel ja uuel
juhtimisel palju Uhist, olgu see seotud kas inimeste, meetodite voi Oppimise
endaga. Eelkdige tdhendab uus juhfimispraktika eesmdarkide saavutamist
inimeste kaudu, mitte inimeste poolt. Mida selle all moeldakse?

Underhill refereerib maailmakuulsat juhtimisguru Bernard Bassi jargnevalt.

Idealiseeritud moju — juhi kérge moraal ja eetilised standardid
sisendavad tdotajatesse kindlustunnet ja lojaalsust.

Inspireeriv motivatsioon — juhil on kindel tulevikuvisioon, mis aitab Clal
hoida téétajate entusiasmi, eneseusku ja tahet oma juhile jGrgneda.
Intellektuaalne stimulatsioon — juht julgeb sissetallatud rajalt kérvale
kalduda ja t6otajate loomingulisust ning uuendusmeelsust julgustada.
Individuaalne lahenemine - juht hoolib oma alluvate isiklikust ja
tédalasest arengust ning kditub kui mentor ja freener.

Seega tasub Opetajal vaadata opetamisest kaugemale, sest tema tddle
annab palju suurema tdhenduse feiste inimeste vdimestamine, nende
tegevuse motestamine ning igalhe vadrtushinnangutega arvestamine kui
ainealaste feadmiste edasiandmine.

Underhill pddras kuulajate tdhelepanu veel Uhele ndhtusele — kaosele elus
Uldse, aga koolis eriti. Ta vaitis, et kui me puutume kokku vaid Uhe probleemiga,
siis saame selle enamasti lahendatud tavamaotlemise abil, aga kui tegemist on
probleemide ré&gastikuga, siis me tinti ei teagi, millest alustada. Kuna me kullalt
tihti ei saa koolis tegutseda tavamaotlemise jargi, siis ehk tasubki opilaste
muutmise asemel puUuda muuta viisi, kuidas me nendega suhtleme. Kullap
hakkab ka probleemide sasipundar nonda toimides tasapisi lahti hargnema.

Allikas: Triinu blogipostitus
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http://www.adrianunderhill.com/
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Opetaja mure

Opilaste hulgas on Gha véhem suvitsi minejaid

Oppijate arusaam dppimisest ja dpetamisest mdjutab seda, kuidas nad
opivad ja tulemusi saavutavad. Pindmine oppija tuubib pdhe, aga rakendada
ei oska, nGeb kitsaid probleeme, aga Uldistada ei oska, ei esita kUsimusi ja opib
enamasti vaid hinnete pdrast. Strateegiline dppija optimeerib aega ja vaeva,
oskab valida materjale ja keskkonda, rakendab sobivaid opistrateegiaid,
podrab tdhelepanu hindamisskaalale, esitab protseduurilisi kUsimusi ning opib
tapselt nii palju kui vaja ja nii véhe kui voimalik. SGvadppija uurib, hindab,
motestab, anallusib, seob uut varem oOpituga, kusib ja arutleb ning teeb
reeglina rohkem, kui koolis néutakse.

Kauaaegse opetamiskogemusega Oppimise uurija ja eestseisjia Alex Beard
Suurbritanniast kirjutab aju tohtust potentsiaalist ja tdhelepanu olulisusest uue
info omandamisel. Ta selgitab, et vahet ei ole, kas me pddrame millelegi
tahelepanu vabatahtlikult, emotsiooni ajendil, vdalise sunni tottu voi millegi
olulisega kokku puutudes, tahtis on, et me seda teeme.

Beardi sonul on dppimine pigem vaoitlusesarnane kui kasutajasdbralik kogemus,
sest Opitakse vaid siis, kui Opitegevus tundub raske ja votab aega.
Peavoolumeedias kohtab fihti kirjutisi, mille kohaselt ei peagi koolis kdima, et
elus hasti hakkama saada. Kahjuks on aga Steve Jobs ja temasugused vaid ilus
erand, mis kinnitab pigem kurba reeglit — miljonid kooli pooleli jatnutest ei tule
eluga toime.

Mis muudab tGnapdeva teistsuguseks kui varem, on tosiasi, et dppimist tuleb
jatkata kogu elu. Elukestva Oppega saavad koige paremini hakkama
sUvadppijad, sest tugevad baasteadmised (formaalne kooliharidus)
voimaldavad neil seda teha. Tippdppijaid iseloomustab tugev stressitaluvus,
arukas ajajuhtimine ning pohjalikult IGbi méeldud dpistrateegiad. Nad oskavad
oma opiprotsessi analtusida, edusamme mdargata, end sisemiselt motiveerida
ja ebakindlusega toime tulla. Nad tahavad ja on valmis vastutama.
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Opilase mure

Kool ei aita mul reaalses elus toime tulla

Et kool ei valmista opilasi ette reaalseks eluks, on peavoolumeedias Idpmatult
korratud kdibetdde. Aga on siis hariduse peamine eesmark toesti vaid noorte
ettevalmistamine todjouturule sisenemisekse Olgu allpool esitatud  valik
kuldavaart motteteri, mida religiooniloolane, klassikaline filoloog ja tolkija Marju
Lepaijde jagas kuulajatega Vikerraadio ,,O8Ulikooli* loengus ,.Miks haridus on
puha?2” neil aastat tagasi.

Haridus peaks voimaldama valja areneda millelgi, mida vaiks
nimetada qjalooliseks kuulumiseks. Kui inimene ei oska qjas
likuda, siis ta mojubki harimatuna.

(Kahjuks) on akadeemiline Uldharidus Eestis haridussusteemist
peaaegu kadunud. Just see on kadunud, mis on kdige olulisem:
see tdhendab siis sonalised oppeained ja distsipliinid, mis
kannavad edasi inimlikku funde- ja mottekogemust.

Haridus peab olema sdnakeskne. Siis kujuneb inimestel valja oma
stiil, mis on vastavuses nende isikupdraga.

Tuleb leida hea &6petaja. On vaja kuulata inimest, kes maistab
kdénelda ja teab, mida ta kdneleb.

Hariduse (igasuguse vaimse pingutuse) mdte on iseeneses. Ta
peab olema suunatud puhtale tunnetusele. Vaimse t66 mdote on
lihtsalt selles endas.

Renessansigjastu opetlaste sénul osutuvad ndiliselt kasutud
Opingud vaga kasulikeks, sest Uhiskonna vaimne tase tervikuna
téuseb. Inimesed tegutsevad nendes praktilistes valdkondades,
mis siis igauks leiab ja valib. Nad tegutfsevad targemini ja
asjatundlikumalt ja dnnelikumait.

Inimeste seas peab valitsema tarkus, mitte vagivald.

Haridus ei tohi kasvatada orja.

Inimene peab saama teostada oma vaimseid véimeid — alles siis
saab ta endast lugu pidada.
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Meie nipinurk

1.

2.

3.

4.

5.
6.

7.

8.

Valmistame koolis ette opilasi, kes peavad hakkama

saama tulevikuUhiskonnas. Seda, milline tulevikuihiskond on)
me aga kahjuks tapselt ei tea. Seetottu on vaga oluline loovus,
kriitiline motlemine ja kohanemine. (Tuuli)

Oluline on uue ja eriti teoreetilise materjali késitluse eel tuua
vdlja, miks ja kuidas see teadmine on vajalik: opilane ei nde
alati seoseid. Ko matemaatika voi keeleajaloo peatikid on
koigele muule (lai silmaring, argumenteerimisoskuse tugi jne)
lisaks head kas voi mdlu treenimiseks - ja mida siis veel
inimesel on vaja nauditavaks eluks kui head mailu! (Heily)

Tilguta opilastesse motet, et koiki teadmisi ei peagi saama
reaalseks kasuks poorata; teadmist on tarvis ka teadmise
pdrast, see laiendab sinu arusaama maailmast ning paistab
silmist vdlja. Voi siis ei paista. (Urmas)

Mis moel on kool valjaspool “reaalset elu”? Kool on ju elu osa.
(Katrin)

Kui on huvi, siis minnakse ka suvitsi! (Liia)

Opetaja saab anda 6pilasele méned nipid ja oskused tulevikus
hakkama saamiseks. Opilane peab aga ise tegema vajalikud
jareldused, milliseid oppetikke on selleks tegelikult vaja. Head
retsepti tulevikus hakkama saamiseks ei tea tegelikult keegi,
sest see on vdaga individuaalne. (Aleksandr)

Opilane on néus minema mingi teemaga siivitsi, kui selle
oppimise moltivatsioon tuleb temast endast. Kui voimalik, siis
voiks proovida iga oppetikk muuta opilasele isiklikumaks
(mone mdnguga voi ndidata rakendust pdris maailmas).
(Agnes)

Tookus, visadus ja vaimuerksus on inimesi alati aidanud -
kindlasi kehtb see ka tulevikus. (Triin)

9. Keskendumisraskused on kahjuks infouhiskonna negatiivne
kulg. Seetottu tasub opilaste tahelepanu podrata sellele, kuvidas
erinevad sotsiaalmeedia vahendid kontrollivad opilasi, mitte
opilased ei kontrolli oma sotsiaalmeedia keskkondi. (Ott)
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IRIMAA PEATUKK

Uheksas ja kimnes dpirénne

2019. aasta veebruari 16pus, martsi alguses soitsid liimaale ajaloo-
ja Uhiskonnadpetuse Opetaja Lia Vijand ning prantsuse ja
hispaania keele opetaja Katrin Tikko. Seekord viis English Mattersi
meeskond rahvusvahelise Opetajate ja koolijuhtide seltskonna
nddalasele hariduslikule dppekdigule Dublinisse.

Katrin ja Liia kirjutavad:

,dee reis andis meile hea véimaluse tutvuda IGhemalt liimaa haridussisteemi,
kultuuri ja gjalooga. Koos arvukate Euroopa kolleegidega kdlastasime kolme
eripalgelist kooli: Desmond College'it, Loreto College’itja Dominican College'it.

Pénev oli nGha, kuidas toimub dppetdd erakoolis, katoliiklikus tUtarlastekoolis ja
erivajadustega opilaste koolis. Avaldas muljet, et vérdselt akadeemilisuse ja
distsipliniga vdadrtustati  koérgelt vaimset tervist, hoolivust ja sofsiaalselt
vastutustunnet. Samuti andis mdtlemisainet, kuidas on vdimalik saavutada
tipptulemusi ilma stressi, aja véi hinnete surveta.*

Vaata ka lirimaa opimapis esitatud dppevara.

31
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»lima pingufuseta on
andekus pelgalf
kasutfamarta potentsiaal.
IIma pingutusefa on
voimekus vaid see, mida
sa oleksid voinud teha,
aga el feinud.

Pingutus muudab ande
oskuseks ja oskuse
saavutuseks.”

Angela Duckworth
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Veidi liimaa haridussusteemist

15.-16. eluaastal saavad opilased votta vaheaasta (fransition year/gap
year), mille programmi korraldab kool. Opilased k&ivad korra-paar nddalas
tédpraktikal, Ulej@dnud aja ldbivad aineid, mis dpetavad nii dppima kui
iseennast fundma. Eesmdargiks on vdhendada hilisemat vdaljalangevust
Ulikoolidest ja samuti, et opilased teeksid elus kUpsemaid valikuid.

Walking principle tGhendab, et kui koolis on rohkem kui seitse opetajat, siis
ei pea direktor ise tunde andma.

GUmnaasiumis on klassis tavaliselt 20-30 dpilast.

lgal dpetajal on kohustus teha aastas 30 tundi pdrast koolipdeva (pdrast
kella nelja) té66d gruppides: lastevanematega, kolleegidega,
individuaaltéd ei ldhe arvesse.

Koolitund kestab 40-60 minutit (sdltuvalt koolist).

Ulikoolis on kdige raskem sisse saada veterinaaria erialale.

Soovitakse juurutada susteem, kus opilane kogub teatud osa Iopueksami
punkte kooliaasta jooksul, et vihendada eksamiperioodi pinget.

Opetaja koormus on 22 (60 min) kontakttundi n&dalas.

Riigis on 30 000 tugidpetajat tavakoolis kdivatele kergemate erivajadustega
opilastele.

lga opetaja peab aastas maksma 65 eurot registreerimistasu.

lga haridussusteemis tootav inimene (sh kokad-koristajad) peab saama
t6ble asudes politseist kinnituskirja (ka siis, kui soovitakse teise kooli Ule
minna).

GUmnaasiumis on 3 kohustuslikku oppeainet: iiri ja inglise keel ning
matemaatika, Ulejadnud valib dpilane. Valikaineid dpitakse suvitsi. Ulikooli
astumiseks peab valikus olema voodrkeel (prantsuse, saksa, hispaania voi
ladina).

Suurem osa algkoolidest on katoliiklikud, usudpetus on dppekava osa.
lImalike koolide arv kasvab.

70% koole on segakoolid; erakoolid on enamasti kas ainult poistele voi
tOdrukutele moeldud. Segakoolid on kdik riigikoolid.

Pohiosa riigi toetusest |Gheb opetajate palkadeks, vaike osa koolimajade
Ulalpidamiseks. Voimlad enamasti puuduvad.

Riiklik inspektor voib igal ajal ette teatamata tundi tulla. Parast tunnivaatiust
kijutab ta tunni kohta (6petaja nime mainimata) avalikule veebilehele
lastevanematele lugemiseks tagasiside.

Koikidele koolidele, sh waldorfkoolid, kehtib riiklik dppekava, koolidel pole

digust teha muudatusi.
Allikas: Katrini ja Liia blogipostitus
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Opetaja mure

Ma tootan oma voimete piiri

Raamatu ,leia oma ikigai* autorid Héctor Garcia ja Francesc Miralles
nendivad, et liga paljud meist ei ela sellist elu, nagu tahaks. Méned on lihtsalt
alla andnud, teistel on liga kiire, et elu Ule jarele motelda, kolmandad kull
tahaksid midagi muuta, aga ei tea, kuidas seda teha.

wIkigai* tahistab joapani keeles midagi vadrtuslikku voi vaart olemist. Et leida
Ules vadartuslik oma elus, voiks proovida Uht ponevat motteharjutust — isikliku
ikigai-kompassi loomist. Tuleb vaid ausalt vastata neljale kisimusele, et teada
saada, kas me ikka teeme t66d, kus meie kirg, kutsumus ja missioon omavahel
harmoneeruvad. Teisi sonu: kas me oleme Ules leidnud oma ikigai?

Mida sa
armastad?

Mida sa vA
koige

paremini IKIGAI

oskad? '

Millega sa saad
raha teenida?

Mida
maailm
vajab?

Joonisel on kujutatud Garcia ja Miralles’i koostatud Venni diagramm
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Opilase mure

Ma ei ole koolis onnelik

Onnest on pdhjalikult kirjutanud briti autor, kdneleja ja haridusekspert Ken
Robinson raamatus ,Leia oma element“. On 16si, et enamik inimesi vaid
unistab onnest, sest Robinsoni kindlal veendumusel puudub neill oma element
ehk nad ei tea, mida nad elult tahavad, voi puuduvad neil voimalused ja
oskused oma elus midagi muuta.

Onne puudumist saab modta mitmel viisil. Uheks oluliseks nditajaks on
Ukskoikne suhtumine oma t66sse voi dppimisse. Mida dnnefum inimene on,
seda Ukskoiksem ta on. Kuna Ukskdiksed inimesed ei nde oma tegevusel mingit
motet, langevad nad tihti ka depressiooni. Viimast, tosi kUll, voib pohjustada
ka meedia negatiivsus, rahalised raskused, perekondlikud probleemid voi
individuaalne sooritusvajadus.

Robinson rohutab, et inimesed ei saa onne tdhendusest pdris hasti aru ja
ajavad selle tihtilugu segi kiiresti médduva rodmsa meeleoluga. California
Ulikooli psUhholoogia osakonna professori Sonja Lyuobomirsky sdnul on toeline
onn ,rodmu, rahulduse ja heaolu kogemine, tajudes, et elu on ilus ja elamist
vaart. Positiivse psuhholoogia rajaja Martin Seligman lisab juurde, et dnn on
see, kui inimese elus on Ulekaalus positivsed emotsioonid, ta on tdielikult
haaratud oma tegevusest ja tema elul on mote. Elu motte voib leida kolmel
erineval viisil, nagu on vdaitnud holokausti Ule elanud Austria neuroloog ja
psUhhiaater Victor Francl: midagi luues voi dra tehes, elades Iabi midagi olulist
voi valides suhtumise kannatustesse, mida ei saa valtida.

Lyuobomirsky koos kolleegidega on vdlja téétanud dnne valimi, mille kohaselt
mojutavad onnetunnet geenid (50%), vdlised asjaolud (10%) ja sisemine
meelestatus (40%). Kui kahe esimese Ule puudub meil kontroll, siis viimast
saame ise mojutada. Me saame valida, kuidas me motleme ja mida me
tunneme. Kuna onnelikud inimesed saavad elus paremini hakkama ning nad
on tervemad ja tugevamad, siis haudivad nad ka suuremat populaarsust
kaaslaste hulgas. Onnelikud dpilased leiavad rohkem hdid sdpru ja on koolis
edukamad. Kas selline teadmine voiks aidata meie opilastel teha teadlikke
valikuid ja otsustada, et dnnelik olla on palju meeldivam?
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Meie nipinurk

1. Vota aega enda jaoks, pea peab saama kooliasjadest
vadhemalt 1x nadalas tuhjaks. Vajadusel jalgi, mida Sa
tegelikult iga paev teed ja kuhu Sinu aeg kulub. (Tuuli)

2. Ehk on onn selleski, kui suuta end motiveerida ja siis ka
vdiksemast edasiminekust roomu tunda. Onn on see, mis
Uldjuhul eeldab t66d ja pingutust — seda ju oppimine ja
enesearendamine tagavad. Kui aga toesti pingutatakse
voimete piiril, peab tegema inventuuri: kas ikka on oiged
meetodid, planeerimine ja valdkond... Ladbipolemise d&drel
olevast inimesest on onn kull kaugel, aga siiski puitav. (Heily)

3. Markamine ja siiras asjakohane Kkiitus loovad hea enesetunde,
millest onnetundeni on varasemast vihem maad. (Urmas)

4. Julge ise votta vastutus oma 166 mahu eest! (Katrin)

5. Onnelikkus ei s6ltu kohast, vaid inimeses toimuvatest
arengutest. Koht ei loo onnetunnet, vaid tasakaal inimeses
endas. (Liia)

6. Opetaja peab piisavalt puhkama ja tal peab olema véimalik
vabal ajal tegeleda endale meeldivate asjadega. Opetajal
peab olema vaba voimalus ennast arendada nii, et see ei
tekitaks stressi 60 juures. (Aleksandr)

7. Vadartusta oma vaba aega ja irita kooliprobleemid kooli jatta.
Soovitatavalt leia enenseteostusvoimalusi ka valjaspool kooli.
(Agnes)

8. Eneseteostus on véga oluline. Opetaja véib seda leida ka
valjaspool kooli, mis omakorda aitab opetamisest rohkem
roomu tunda. (Triin)

9. Labipolemine on kerge tulema, sest kes ei pole, ei saa ka Iabi
poleda :) Samas me peame oskama ise astuda vdlja oma
tookeskkonnast ja Utlema: kui ma ei puhka ega taastu, siis ma
ei ole ka jatkusuutlik tegutseja. (Oftt)
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ISLANDI PEATUKK

Uheteistkimnes ja kaheteistkimnes dpirdnne

2019. aasta martsikuus sditsid Islandile fUUsikadopetaja Agnes Vask ja
bioloogiadpetaja Ott Maidre. Meie kolmas koostdd English Mattersi
meeskonnaga toimus Reykjavikis ja nagu alati osales hariduslikul
oppekdigul monus opetajate ja koolijuhtide seltskond mitmest
Euroopa riigist.

Agnes ja Oftt kirjutavad:

,Osalejad said védga hea Ulevaate Islandi haridussUsteemist ning oppisid
IGhemalt tundma Haaleitisskoéli pohikooli, Sundi keskkooli (Menntaskdlans vid
Sund) ja Flensborgi keskkooli Hafnarfirdis.

Islandi koolisUsteem réhutab opilase enesejuhtimise olulisust dppeprotsessis.
Opilane épib, dpetaja suunab ja varustab pilasi vajalike dppematerjalidega.
Oppekeskkond on stressivaba ja sujuv, vastav épilase edasijdudmisele.

Suur osa Islandi keskkoolidest on IGinud Ule kursusepodhisele oppele. Ei ole
klasse, vaid on ained, mida épilased valivad nii, nagu seda teevad Ulidpilased
Eesti Ulikoolides. Kursusepdhine sUsteem kaotab Opilaste jaoks kull Uhtse
klassivaimu, aga tagab rahulikuma épikeskkonna.

Vaata ka Islandi opimapis avaldatud dppevara.
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Aktuaalne

UKS INIMPOLV KUI TUHAT AASTAT

Kui Uhe inimpdlve valtel on maailm
muutunud rohkem kui eelneva tuhande
aastagaq, siis ei saa endiseks jdada ka
kasvatus ja kool.

NUUd oleme suures poorises: tulnud on
digimaailm. Suured tehnoloogilised
muutused haaravad tsivilisatsiooni kOiki
kihistusi kuni inimeste mikromaailma j
siseeluni.

Kui Gutenberg pani inimlapse omandama
kirjakultuuri, mis muutis motlemise
jarjepidevaks-lineaarseks, ja kogemuspildi
osaks sai vaimne to0, siis Silicon Valley, Bill
Gatesi ja Zuckerbergi toodang muudab
motlemise taas pildiliseks |
fragmentaarseks, kdivitab mitu
tunnetusprotsessi paralleelselt, kaotab
autoriteedid, toodab pealiskaudsust, tekitab
illusiooni tegelikkuse mojutamisest.
Kahanevate ressursside olukorras kdivituvad
dzungliseadused, mida iimekalt valjendab
uusliberalismi sonavara: konkurentsivoime,
edukultus, pingeread, individualism,
enesekesksus...

Tiiu Kuurme (Opetajate Leht, 6. aprill 2018)




Islandi koolisusteem

Islandi koolisusteem on pidanud viimasel gjal |dbi tegema suuri muutusi, et
kohaneda riigi ja opilaste vajadustega. GUmnaasiumiharidus on seal olnud
traditsiooniliselt nelja-aastane, aga et olla sarnasem muu maailma
sUsteemidega (voi et hoida raha kokku?), mindi Ule kolmeaastasele susteemile.
Oppekava mahtu aga vaga palju koomale ei tdmmatud, nii et sisuliselt nduti
Opilastelt nelja aasta oppe Idbimist kolme aastaga. Sellega saab hakkama
ainult 25% gimnasistidest. Ulejadnud 16petavad 3, 4, 5 vdi hoopis 8 aastaga.
Kuidas on see voimalik?

Enamik Islandi gUmnaasiumidest on |dinud Ule kursusepodhisele oppele.
Opilastest ei moodustata klasse, kuna nad saavad pooled oma dppeainetest
valida ise. Koolid on seega tavaliselt lennupdhised. Kui dpilane kukub monel
kohustuslikul kursusel 1abi, saab ta selle aine kas jargmisel semestril voi jGrgmisel
aastal vuesti votta. Niimoodi voibki méne gumnasisti dppetee muutuda mitu
aastat pikemaks, kui riik on seda ette ndinud.

Enamik keskkoolidopilasi kdib kooli korvalt t6dl. Tédjdupuudus on  Islandil
turismisektori plahvatusliku kasvu tottu vaga terav probleem. Lisaks, kuna
inimasustus on hore, ei saa Islandil iima autota olla ja seetdttu on juba
keskkooliopilastel vaga suur motivatsioon tddle minna, et endale auto osta.
Paljud gumnaasiumid reklaamivadki end sellega, et nende tunnid I6ppevad
poole pdeva pealt ara, nii et opilased saavad pdrast kooli 168l kdia.

KGlastasime ka tunde. Klassid on meie maistes véga vdaikesed, ca 20 opilast
klassis, mones raskemas aines (matemaatika, fOUsika...) isegi alla 10 opilase
klassis. Iga kord, kui mainisin, et Eestis on gimnaasiumis tavaliselt 36 opilast
klassis, pidid teiste Euroopa riikide oOpetajad peaaegu et minestama.
Oppemetoodikad on Islandil samasugused nagu Eestis: né&gime loenguid,
Ulesannete lahendamisi, prakfilisi tunde ja tédlehti. Nad kasutavad ka
elektroonilist pdevikut, mis tundus olevat vaga funktsionaalne, aga vormilt ja
kujunduselt umbes 10 aastat iganenud. Islandil ei ole suuri Uleriiklikke
elektrooniliste pdevikute pakkujaid, nagu meil on eKool vai Stuudium, vaid iga
gumnaasium on nokitsenud pdlve otsas oma susteemi.

Allikas: Agnese ja Ofi blogipostitus
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Opetaja mure

Opetaja elukutse on vaga Uksildane

Oleme toepoolest tihti Uksi ja voime end aeg-ajalt tunda justkui ,,langevarjurid
sOjategevuses, kes on pillutatud vaenlase tagalasse, et riskida oma eluga
kodumaa kaitsel*  (Ostovar-Nameghi, Sheikhahmadi, 2015). Opetaja
isolatsiooni on teadlased Ule kogu maailma pikalt ja pohjalikult uurinud. Toome
allpool dra méned huvitavamad tdhelepanekud.

Isolatsiooni pdhjustab nii todkeskkond kui halvad tdédalased suhted.
Opetaja tunneb end Uksildasena juba sellepdrast, et ta on fUUsiliselt teistest
eraldatud (klassiruumid). Ta voib ka teistega suhtlemist teadlikult valtida
(enesekaitse) ja/voi tal on noore Opetajana kohanemisraskused uues
koolis. (Lortie, 1975)

Opetaja tunneb end Uksi, kui ta satub konflikti keskele vai kui ta on liga
tagasihoidlik. (Peplau et al., 1982)

Uhest kiljest on dpetaja Uksi oma klassiruumis. Teisest kiljest keeldub
opetaja klassiruumist lahkumast, et valtida valismaailmaga suhtlemist. See
on huvitav paradoks. (Flinders, 1988)

Uksiidus ei ole alati negativne. Autonoomsust hindavad &petajad
naudivad Uksi olemist, sest see annab neile valikuvabaduse, kuidas nad
oma t66d teevad. (Gaikwad ja Brantley, 1992)

Teadlased soovitavad opetaja isolatsiooni véhendada neljal viisil.

1. Kollegiaalne noustamine, mis toimub furvalises ohkkonnas ja mida
iseloomustab iga dnnestumise markamine ja tunnustamine, Uhised arutelud
toetavas dhkkonnas ning oma vigadest oppimine. (Peer Coaching, 1991)

2. Tundide kilastamine, mille eesmdargiks voib olla supervisioon, erinevate
valikuvoimaluste pakkumine voi Opetaja eesmdarkide ja kogemuste
sigavam maistmine. (Freeman, 1982; Shannon, 1991)

3. Paarismentorlus, kus kaks kolleegi kUlastavad Uksteise tunde, arutlevad
vastastikku huvi pakkuvatel teemadel ja tédtavad Uheskoos valja uusi
opetamisraamistikke. (Greene ja Grant, 2003)

4. Opetajate opigrupid, kes kohtuvad regulaarselt, et jagada kogemusi,
arutleda aktuaalsetel ainealastel teemadel ja Ilahata Uheskoos
igapdevaseid probleeme. Kdige paremini t6dtavad need grupid, kelle
huvid, uskumused ja praktikad sobivad omavahel kokku. (Pfaff, 2000)
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Opilase mure

Mul on igav

John Eastwood, Alexandra Frischen, Mark Fenske ja Daniel Smilek on igavust
pohjalikult vurinud ja kirfjutavad sellest viisil, mis pakub tegevopetajale Usna
suurt dratundmisrddmu.

lgavus ja t@helepanu on omavahel otseselt seotud. Igavus tekib siis, kui
meie meeled on drkvel ja me otsime oma energiale rakendust, aga me ei
leic midagi meelepdrast. Igavust pohjustab ka keskkond. Kolmandaks
igavuse pohjuseks on keskendumise asemel soovunelmates viibimine.
Neljanda pohjusena toovad artikli autorid valja kontrolli puudumise: kui me
peame olema olukorras, mis meile ei meeldi, aga me ei saa midagi muuta,
siis meil hakkab igav.

Mida saab igavuse vdltimiseks ette votta? Monikord tuleb lihtsalt dra
kannatada. Teinekord aitab meditatsioon ja muusika kuulamine. Tark oleks
aga igavust veidi ldhemalt uurida, sest ndnda saame probleemist paremini
aru. lgavuse voib jaotada viieks t0Ubiks.

1. Ukskoiksus. Ukskdikne igavieja on rahulik ja vélisest elust tagasi tdmbunud. Ta
on veidi tUdinud, kuid Usna rodmsameelne.

2. Kahevahel olek. Erinevate voimaluste vahel kaaluja on kergelt arritunud ja ta
motted vitavad sihitult ringi. Ta tahaks midagi muud teha, aga ise ka ei teq,
mis see olla voiks.

3. Vdaljapadsu otsimine. Vdljapddsu otsiv igavieja on Usna darritunud ja rahutu
ning ofsib aktiivselt alternatiive. Suure tdendosusega vahetab ta suunda vaoi
tegevusala.

4. Reakisioon. Selline igavieja on agressivne ja vdga negativne. Ta otsib
aktiivselt pogenemisteid olukorrast, mis talle ei sobi, ja ta on pidevalt
“mottekamate” tegevuste otsinguil.

5. Apaatia. Apaatne igavleja tunneb ennast sama halvasti kui reageerija, aga
ta ei vota midagi ette. Ta lintsalt kannatab vaikselt. Tihti voib selline tuimus viia
abituse voi koguni depressioonini.

Igavust ei tohi kunagi alahinnata, sest see kulutab energiat ja modjub
tervisele. ldeaalses maailmas voiksime muidugi teha, mida hing ihaldab,
aga reaalses maailmas aitab meid enamasti oma suhtumise muutmine.
lgavlevatele oOpilastele voikski delda, et igavuse tundmise asemel voiksid
nad tfeadlikult pUhenduda oppimisele ja harjutamisele. Nii on palju
huvitavam.
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Meie nipinurk

1. Korraldage oma koolis kolleegidega Uhiseid ettevotmisi,
kus olete monusalt koos, teete midagi hoopis teistsugust ja
ndete oma kolleege veidi teise nurga alt. (Tuuli)

2. Aga miks vaidetakse, et on igav? Kas seepdrast, et aine on
liialt raske voi kerge? Molemal juhul on rohi olemas: kui raske,
tuleb pohi alla saada ja Idheb kohe huvitavamaks. Kui kerge,
siis on ju voimalusi elu (6ppimist) huvitavamaks teha kas
lisamaterjaliga tutvudes, kaaslasi opetades voi mond
huvitavat projekti tehes. (Heily)

3. Inimesel, kel on vahegi fantaasiat, teadmisi ja kogemusi, ei
saa olla igav - soovita opilastel nn igava teema voi
tegevusega mottes katsetada, juurde moelda, ennustada,
meenvutada, seostada endale huvipakkuvaga. (Urmas)

4. Intelligentsel inimesel pole kunagi igav - alati on midagi
huvitavat, millest méelda. Uksildus? Me kdik kuulume ihte
inimperekonda ja soltume uksteisest sajaprotsendiliselt.
(Katrin)

5. Uksildus ei ole mul kunagi 6petajaametiga seostunud - on ju
opilased ja kolleegid ning neid on palju. Vastupidi: vahel
oleks vaja rohkem hingetomberuumi. (Liia)

6. Teiste koolide kolleegide murede kuulamine ja kogemuste
jagamine arendab 6petajat alatirohkem kui mone teoreetiku
labiviidud koolitus. (Aleksandr)

7. Leia ametikaaslasi samast koolist ja teistest koolidest, kellega
oma muresid jagada. Teistel on ilmselt tapselt samad mured
ja nad on méonele nendest juba lahenduse leidnud. (Agnes)

8. Opetaja ju tegelikult naudib iksiolekut, mil ta saab siiveneda
ponevatesse teemadesse rahus ja vaikuses. Siis on hiljem
rahva sekka minekust ka rohkem réomu. (Triin)

9. Maailm on ponevaid asju tegelikult tais. Kisimus ei ole
selles, et oled Uksildane voi on igav, vaid selles, et pole
aega, et istuda oma kolleegi voi sobraga maha ning lihtsalt
arvtada igapdevaprobleeme ja jagada roome. (Ott)
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Innustuseks kolleegidele

TUULI: Opirdndes peaks kdima absoluutselt iga épetaja. Juba see, kuidas
koolitusi korraldatakse, IGhtub iga maa kultfuurilistest traditsioonidest ning on
silmi avardav kohtuda teiste Euroopa riikide ametikaaslastega ning kogeda, et
ka nendel on meiega sarnased mured. Veelgi enam: tihtipeale leidub
valdkondi, kus saame tédeda, et meil on ju tegelikult péris hasti.

HEILY: Opirdnne annab teadmiste poolest palju uut ja huvitavat, kuid ka enese
kohta infot: see on kohanemine, pingutus, mis pdrast annab hea tunde, et sain
targemaks, suutsin suhelda asjakohaselt vodras keele- ja kultuuriruumis. Ka
teiste maade kolleegide kogemus on alati toetav: kas voi aratundmisrddm, et
meil on Uhised arusaamad, vadartused, proovilepanekud. Tavaliselt lisandub
Opirdnde projektile ka kultuuriprogramm, mis omakorda on vaga pdnev ja
vaheldusrikas. Opiréndelt tuuakse kaasa palju muljieid ja vdrskeid métteid.

ALEKSANDR: Opirdndest éppisin kdige rohkem kd&itumist reaalselt tegutsevas
biokeemialaboris. Selle kdigus omandatud teadmised ja oskused tulevad
kasuks praktilises keemias. Opirédnne avas hoopis teisest vaatenurgast praktilise
biokeemia teadmiste vajalikkuse.

LIIA: Opirdnne on hea vdimalus vaadata teiste koolide tagatubadesse -
fundidesse — sUsteemidesse ja votta sealt Ule/mugandada ideid ja praktikaid
oma koolis. Kogemuste jagamine ja teiste épetajatega arutamine aitab
reflekteerida enda senist t66d ja parendada kitsaskohti voi siis teha endale pai.
Palju toredaid emotsioone.

KATRIN: Teiste riikide koolisUsteemidega tutvumine ja nendest éppimine lisab
kévastiindu igapdevatdds. Tahaks ju mujal nGhtud vadrt asju ka ise katsetada.
Lisaks on reisimine — uute paikade avastamine ja inimestega suhtlemine —
niivérd réémustav ja hingerikastav tegevus. llma selleta kaotaks elu hulga
varve ja volu.

URMAS: Opirédnnet jGédvad meenutama igas médttes soojad mdlestused, hulk
kogutud tarkust, dpilaste jaoks koostatud Sppematerjal ja huvi épitu kohta
edasi vurida. Olulisemgi veel: épirdnne tekitas motterdnnakuid — milleks nOUd
oli aega ja véimalust.
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Innustuseks kolleegidele

AGNES: Teiste riikide opetajatega suhtlemine on kuldavadrt kogemus. Sa
hakkad ménda asja enda tédelus rohkem hindama ja opid mdarkama enda
arenguvdimalusi. Teiste riikide kultuuri ja loodusega futvumine avardab
silmaringi.

TRIIN: Opiréndest véidavad eelkdige need, keda kannustab professionaalne
uvudishimu, nditeks voorkeeledbpetajad lihtsalt peavad end sihtkeele maal
regulaarselt koolitama. Kuid pea sama vdadrtuslikuks voib pidada intensiivset
kultuuridevahelist suhtlemist teiste maade Spetajatega, sest professionaalne
ndu ja rahvusvaheline kollegiaalne solidaarsus inspireerib ning rikastab.

OTT: Tasub minna ja vaadata laias maailmas ringi, sest sellega saad astuda
vdalja oma igapdevasest tormakast tédkeskkonnast ning ndha teisi koole,
haridussUsteeme kui ka O&petajaid, kellel on erinevad kogemused. Selle
kogemusega saad vorrelda, mis meil on hea, mis pole nii hea, voi korjata Ules
hea idee, mis aitab sind edasises t68s. Nagu deldakse: kui teed maailmale ringi
peale, siis koduvdarav on kill sama, aga sa ise vaatad oma koduvdravat vue

pilguga.

0 : . é :' 00 00 : : : ’/
Tamme gumnaasiumi opirdndajad Otepddl

2019. aasta juunikuu ddusal parastidounal
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Summary in English

Top Tips for New Pedagogies is a guidebook for all teachers working hard to
cope with current changes in education. Being an important output of the
second staff mobility project of Tartu Tamme Gymnasium, this publication gives
nine teachers an opportunity to reflect on four teacher development courses
and three structured educational visits they did with the help of the Erasmus+
programme. Also, the book addresses some quite important matters related to
teaching and learning, which mainstream media tends to cover rather
partially.

Top Tips turns attention to disesmpowerment and deskilling of teachers and the
commodification of knowledge, characteristic of neoliberal approach to
education. While the former contradicts the very art of teaching, the latter
interferes with deep learning directly. Our intentfion therefore is to provide
teachers with some slightly unorthodox ideas to hold their ground in terms of
traditional pedagogies. We feel that traditional pedagogies should not be
misprized; instead, traditional and new pedagogies should be used in synergy.

The guidebook reflects on the books written by Nathaniel Branden, Jordan B.
Peterson, Dr. Carol S. Dweck and Angela Duckwort about self-esteem, self-
assertion, mindset and grit. It also discusses the thoughts of Estonian scientfists
Tiiu Kuurme and Marju Lepajoe on deep foundations for learning. Finally, it
covers ftypical worries many students and teachers at Tartu Tamme
Gymnasium have, and it fries to suggest some workable solutions to ease those
worries.

Top Tips comprises six chapters, named after six countries of destination of this
project. Each chapter includes a summary of mobility, a participant’s blog
post, a key issue about learning, a pair of feacher and student concerns, and
an advice corner. Altogether, there are six advice corners in which the
participants gladly share their top tips with their colleagues. Also, with nine
flashbacks on pages 43 — 44, they hope to inspire other teachers to start
another staff mobility project soon.

All'in all, although the writing process was not easy, it furned out to be quite
insightful. It helped us realise that the art of teaching is sfill in our hands, so alll
we have to do is stand tall and make our voice heard. With Top Tips for New
Pedagogies, we have taken a large step ahead.
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Ioeliseks katsumuseks kirjutfamisel
on ndha, kui dudne su kirjatdéd paberil ndib,
kui mannetu see on,
ning siis minna magama.

Ja drgata jargmisel paeval
ja votta end vuesti katte
ja oma teksti natuke lihvida,
et see el oleks enam nii dudne ja nii mannetu,
ning siis minna jalle magama.

Ja tulla jargmisel pGeval
ja oma t6od veelgi parandada,
et saavutada midagi enam-vahem talufavat,
ning siis minna magama jargmisel paeval.

Ja ikka vuesti —
ja ehk jouda keskmiste hulka.
Ja siis veel Uks kord —
kui sul veab —
kijutada midagi toeliselt head.

Ja kui oled koike seda teinud,
maista, et see ongi edu.
Allikas: Maailmakuulsa kirjaniku ja ajakirjaniku Ta-Nehisi Coatesi

Ulestunnistus, mille Angela Duckworth annab luulevormis edasi
oma raamatus ,,Grit" (lk 276-277)
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